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Omradesstyrelsen 22.08.2023

Tidpunkt

22.08.2023, kl 09:36 - 11:05

Motesplats Neilikkatie 17, kokoustila Kuninkaala

Behandlade arenden

§182

§183

§184

§185

§186

§187

§188

§189

§190

§191

§192

§193

§194

§195

§ 196

§197

§198

Sammantradets laglighet och beslutsférhet

Godkannande av arbetsordningen och val av protokolljusterare vid
sammantradet

Begdran om avsked fran uppdraget som fértroendevald - ledamot i
valfardsomradesfullméaktige och ersattare i sektionen for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice Erika Veltheim

Begidran om avsked fran uppdraget som fértroendevald - ersattare i
valfardsomradesfullméktige och ledamot i sektionen fér vuxensocialarbete och
funktionshinderservice Matti Lepisto

Begidran om avsked fran uppdraget som fértroendevald - ersattare i
valfardsomradesvalndmnden Paivi Enden

Begaran om avsked fran uppdraget som fértroendevald - ersattare i
valfardsomradesvalnamnden Petri Hynninen

Martti Kajastes begdran om avsked fran uppdraget som ersattare i dldreradet

Enheten for psykosociala tjanster for ungdomar Nuppi Kerava flyttas fran
adressen Kauppakaari 4 till Sampola servicecentrum (Kultasepankatu 7)

Samarbetsavtal mellan tvasprakiga valfardsomraden om svensksprakiga social-
och hédlsovardstjanster

Godkdnnande av grunderna for intern kontroll och riskhantering

Avgivande av utlatande till Helsingfors férvaltningsdomstol angaende
omradesfullmaktiges beslut 14.3.2023 § 17 (upphorande av fértroendeuppdrag
for en fortroendevald som har forlorat sin valbarhet)

Inrdattande av tjanster for valfardsomradets olika sektorer fran 1.9.2023

Svar pa fullméaktigemotionen angaende en tjanst for latt stod for dldre som inte
uppfyller kraven for hemvard eller rehabilitering

Svar pa fullméaktigemotionen angaende verkstéllandet av den nationella
barnstrategin i Vanda och Kervo vilfardsomrade

Svar pa fullméaktigemotionen om avslutande av Attendo/SOL-gruppens maltids-
och rengéringstjanster

Svar pa fullmaktigemotionen angaende forsoket med hélsoradgivning med lag
troskel i Vanda och Kervo valfardsomrade

Svar pa fullméaktigemotionen angaende halsoradgivning fér Vanda och Kervo
valfardsomrade
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§199
§ 200

§ 201

§ 202

§203

Fullmaktigemotion om forebyggande av vald och gangbildning bland ungdomar
Fullmaktigemotion om synligheten av I6neuppgifter i arbetsplatsannonser

Protokoll som inkommit fér forfarande vid 6vertagning enligt 97 8 i lagen om
valfardsomraden

Tjansteinnehavarbeslut som inkommit for forfarande vid 6vertagning enligt 97 §
i lagen om valfardsomraden

Arenden som laggs till handlingarna
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Narvarande medlemmar
Maarit Raja-Aho, ordférande
Olga Gilbert, 1:a vice ordférande
Tanja Aidanjuuri, 2:a vice ordférande, anlande 10:05
Marja Ahava
Anssi Aura
Antero Eerola
Terhi Enjala
Tuija Haapalainen, suppleant
Jukka Hako
Lauri Kaira
Otso Kivimaki, suppleant, avldgsnade sig 10:18
Nina Korventaival
Pirkko Letto, avlagsnade sig 11:00
Jouko Lindtman, suppleant
Pirjo Luokkala
Eva Tawasoli
Jouni Tirkkonen, suppleant

Ovriga narvarande
Riikka Liljeroos, Hallintojohtaja, sekreterare
Timo Aronkytd, Hyvinvointialuejohtaja
Mia Flygar, Viestinnan edustaja
Hanna Heinikainen, Talousjohtaja
Anne Karjalainen, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Patrik Karlsson, Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja
Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja
Jyrki Landstedt, Pelastusjohtaja
Paula Lehmuskallio, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Kirsi Levapelto, Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
Nina Linja, Jarjestamisen tuen johtaja
Kati Liukko, Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja
Hanna Mikkonen, Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja
Tejwant Singh, Nuorisovaltuuston varaedustaja, avlagsnade sig 10:56
Tiia Tuovinen, Juristi
Marianne Punkki, Hankintapaallikko, anlande 10:12, avlagsnade sig 10:45

Franvarande
Vida Amoah, Nuorisovaltuuston edustaja
Mikko Hokkanen, Konsernipalvelujen toimialajohtaja
Sirkka-Liisa Kahara, Aluevaltuuston puheenjohtaja
Timo Pitkanen, Tietohallintojohtaja
Teemu Purojarvi
Sakari Rokkanen
Jari Sainio
Pasi Salo, Tilakeskuksen paallikko
Anne Sivula, Henkildstojohtaja
Riitta Sarkela
Leena-Mari Tanskanen, Viestintdjohtaja
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Signaturer
Maarit Raja-Aho Riikka Liljeroos
Ordférande Sekreterare

Protokolljustering
Protokollet har justerats och godkants

Marja Ahava Eva Tawasoli

Tanja Aidanjuuri
§ 190

Framlaggning av protokollet
Tarkastettu poytakirja pidetadan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 29.8.2023 klo 12.00 lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Liljeroos
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§182
Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Enligt 142 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade utfardas
kallelsen till sammantrade av ordféranden eller, om han eller hon ar forhindrad, av
vice ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de
arenden som ska behandlas. Féredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de
arenden som ska behandlas och forslag till organets beslut. Den ska sandas i
samband med kallelsen till ssmmantrade. Av sarskilda skal kan foredragningslistan
eller redogorelsen och beslutsforslaget i nagot enskilt arende sandas senare.

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledaméter och till
ovriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i forsta hand elektroniskt.

Enligt 108 & i lagen om valfardsomraden ar andra organ an
valfardsomradesfullmaktige beslutféra nar éver halften av ledamoterna ar
narvarande. Som narvarande betraktas ocksa sadana ledamaéter i ett organ som
deltar i sammantradet pa elektronisk vag.

Enligt 146 § i forvaltningsstadgan har utdver organets ledamoter och féredraganden
féljande personer ratt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantraden:

1. valfardsomradesfullmaktiges ordférande och vice ordférande vid
valfardsomradesstyrelsens sammantraden enligt 26 § i lagen om
valfardsomraden samt ordféranden for nationalspraksnamnden enligt 33 § i
lagen om valfardsomraden,

2. valfardsomradesstyrelsens ordférande och valfardsomradesdirektoéren vid de
dvriga organens sammantraden, dock inte vid revisionsnamndens
sammantraden eller valfardsomradesfullmaktiges tillfalliga utskotts
sammantraden eller ssmmantraden for valorgan som foreskrivs i vallagen,

3. sektordirektorerna, den ledande Overldkaren, serviccomradescheferna inom
sektorn for koncerntjanster, en representant féor kommunikationen samt en
jurist vid omradesstyrelsens sammantraden,

4. ungdomsfullmaktiges representant pa omradesstyrelsens moten.
Ungdomsfullmaktiges representant har dock inte ratt att narvara och yttra sig
vid behandling av sekretessbelagda arenden.

Ovannamnda person har ratt att delta i diskussionen, men inte i beslutsfattandet, om
hen inte samtidigt ar organets ledamot. Protokollférare vid organens sammantrade ar
en person som valfardsomradesdirektoren forordnar. Protokollféraren har yttrande-
och narvaroratt: vid sammantradena. Organet beslutar om andra personers ratt att
narvara och yttra sig vid sammantradena. Organet kan besluta om att hora en
sakkunnig i ett enskilt arende. Den sakkunniga far vara narvarande vid sammantradet
tills diskussionen om arendet ar avslutad.

Enligt 153 § i forvaltningsstadgan ar valfardsomradesdirektoren foredragande i
valfardsomradesstyrelsen.
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Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar konstatera att sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutfort.

Beslut
Beslutsforslaget antogs enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Godkdnnande av arbetsordningen och val av protokolljusterare vid sammantradet

Godkannande av arbetsordningen

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledamaoter och till
6vriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i foérsta hand elektroniskt.
Foredragningslistan innehaller ett forslag till arbetsordningen vid sammantradet.

Val av protokolljusterare

Organets ordférande ser till att protokoll fors vid sammantradet och svarar for
innehallet i protokollet. Om ordféranden och protokollféraren har olika meningar om
sammantradets forlopp, ska protokollet upprattas sa som ordféranden anser vara
riktigt. Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
protokollféraren. Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat. Protokollet
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet
som galler beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras separat
fore sammantradet. Avsikten ar att valfardsomradesstyrelsen vid sitt sammantrade
utser tva protokolljusterare, som vid behov fungerar dven som réstraknare.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. godkanna arbetsordningen enligt foredragningslistan,

2. utse tva protokolljusterare enligt foljande: Pirkko Letto och Sakari Rokkanen;

3. det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med tisdag
29.8.2023 kl. 12.00.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt efter diskussion att

1. godkanna arbetsordningen enligt foredragningslistan,

2. bevilja yttrande- och narvaroratt vid punkt 196 till upphandlingschef Marianne
Punkki,

utse tva protokolljusterare enligt féljande: Marja Ahava och Eva Tawasoli;

4. det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med tisdag
29.8.2023 kl. 12.00.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

w
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§184

Begdran om avsked fran uppdraget som fértroendevald - ledamot i
valfardsomradesfullméaktige och ersattare i sektionen for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice Erika Veltheim

VAKEDN0-2023-2979

Arendets beredare: sakkunnig inom férvaltningen Kaarlo Suutarinen

Erika Veltheim, ledamot i Vanda och Kervo valfardsomradesfullmaktige och ersattare i
sektionen for vuxensocialarbete och funktionshinderservice, har Iamnat till Vanda och
Kervo valfardsomrade 12.6.2023 sin avskedsansodkan fran uppdraget som ledamot i
valfardsomradesfullmaktige samt som ersattare i sektionen for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice. Erika Veltheim har meddelat att hon har flyttat fran Vanda och
Kervo valfardsomrade, da hon férlorar sin valbarhet till fortroendeuppdrag i
valfardsomradet.

Enligt 76 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) &r en person valbar till
fortroendeuppdrag i ett valfardsomrade om personen

1. arinvanare i det valfardsomradet,

2. har rostratt i valfardsomradesval i nagot valfardsomrade det ar da
fullmaktigeledamoterna valjs eller val for ett annat fortroendeuppdrag forrattas,
och

3. inte har forklarats omyndig.

Vidare anges i 83 § i lagen om valfardsomraden att om en fortroendevald forlorar sin
valbarhet ska det organ som utsett honom eller henne konstatera att
fortroendeuppdraget har upphort. | fraga om en fullmaktigeledamot fattas beslutet av
valfardsomradesfullmaktige. Beslutet ska verkstallas omedelbart.

Enligt 25 § i lagen om valfardsomraden véljs till ersattare for fullmaktigeledaméterna
av de forsta icke invalda kandidaterna fran varje valférbund, parti och gemensam lista
i valet ett lika stort antal som antalet ledamoter, dock minst tva. En ledamot som blivit
vald i egenskap av kandidat for en valmansférening utanfor de gemensamma listorna
har ingen ersattare. Vidare anges i 146 m 8 i vallagen (714/1998) att om antalet
ersattare under tiden for fullmaktiges mandattid blir ofullstandigt, ska
valfardsomradesvalndmnden pa begaran av fullmaktiges ordférande i enlighet med
25 § i lagen om valfardsomraden férordna nya ersattare. Om alla ersattarplatser inte
kan besattas med stdd av vad som foreskrivs i denna paragraf, forblir antalet
ersattare i fullmaktige ofullstandigt.

Valfardsomradesfullmaktige har pa sina sammantraden 29.3.2022 § 25, 14.3.2023 8§ 15
och 12.6.2023 § 46 beslutat att

1. utse till sektionen for vuxensocialarbete och funktionshinderservice elva
ledamaéter och personliga ersattare for dem for fullmaktigeperioden 2022-2025
enligt féljande:

e Marja Ahava (Saml), ersattare Timo Juurinen (Saml)
® Timo Juurikkala (Groéna), ersattare Hannu Kokko (gréna)
® Tuija Haapalainen (SDP), ersattare Maiju Aztmon (SDP)
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e |[da Tamminen (SDP), ersattare Sanna Huuskonen (SDP)
® Reija Friman (Grona), ersattare Kirsi Peltonen (Gréna)
e Matti Lepistd (Saml), ersattare Petri Kallionpaa (Saml)
e Sari Linnansalmi (Sannf), ersattare Erika Veltheim (Sannf)
e Jukka Nevala (Saml), ersattare Sami Paakkinen (Saml)
e Ville Hoikkala (SDP), ersattare Joni Hilden (SDP)
® Jouko Karjalainen (VF), ersattare Tuukka Kallas (VF)
e Carola Backstrom (SFP), ersattare Anna-Stina Suhonen-Malm (SFP).
2. bland de valda ledamoterna utse som ordférande for sektionen Marja Ahakava
(Saml) och som vice ordférande Timo Juurikkala (Grona).

Vid valet av ledamoter till organen ska bestammelserna i lagen om jamstalldhet
mellan kvinnor och man iakttas. Enligt 4 a § i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor
och man ska i statliga kommittéer, delegationer och andra motsvarande statliga
organ, i valfardsomradens och valfardssammanslutningars organ och organ for
samverkan mellan valfardsomrdaden samt i kommunala organ och organ for
kommunal samverkan, med undantag for valfardsomradesfullmaktige och
kommunfullmaktige, kvinnor och man vara representerade till minst 40 procent
vardera, om inte ndgot annat foljer av sarskilda skal. Jamstalldhetskravet tillampas
skilt pa ordinarie ledaméter och ersattare. Kvoten enligt lagen maste uppfyllas for
bade ordinarie ledamoter och ersattare. Daremot kraver lagen inte att en ordinarie
ledamot och hens ersattare ska vara av samma kon.

Beslutsforslag

Vélfardsomradesstyrelsen beslutar att foresla for valfardsomradesfullmaktige att

1. valfardsomradesfullmaktige konstaterar enligt 83 § i lagen om valfardsomraden
att Erika Veltheims fortroendeuppdrag i Vanda och Kervo valfardsomrade har
upphort,

2. valfardsomradesfullmaktige konstaterar att fullmaktigeordféranden kallar i
Veltheims stélle for den aterstdende mandattiden den i ordningen forsta
ersattare fran Sannfinlandarnas fullmaktigegrupp som annu inte kallats till
ledamot enligt 25 § i lagen om valfardsomraden.

3. valfardsomradesfullmaktige utser en ny ersattare i sektionen for
vuxensocialarbete och funktionshinderservice fram till slutet av
verksamhetsperioden,

4. fullmaktigeordféranden ber valfardsomradesvalndamnden férordna en ny
ersattare till Sannfinlandarnas fullmaktigegrupp enligt 25 8 i lagen om
valfardsomraden.

Beslut
Beslutsforslaget antogs enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§185

Begaran om avsked fran uppdraget som fortroendevald - ersattare i
valfardsomradesfullmaktige och ledamot i sektionen for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice Matti Lepisto

VAKEDN0-2023-2760

Arendets beredare: sakkunnig inom férvaltningen Anni Siirola

Matti Lepisto, ersattare i Vanda och Kervo valfardsomradesfullméaktige och ledamot i
sektionen for vuxensocialarbete och funktionshinderservice, har Iamnat till Vanda och
Kervo valfardsomrade 19.7.2023 sin avskedsansokan fran uppdraget som ersattare i
valfardsomradesfullmaktige samt som ledamot i sektionen fér vuxensocialarbete och
funktionshinderservice. Matti Lepistdé har meddelat att han har flyttat fran Vanda och
Kervo valfardsomrade, da han forlorar sin valbarhet till fértroendeuppdrag i Vanda
och Kervo valfardsomrade.

Enligt 76 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) &r en person valbar till
fortroendeuppdrag i ett valfardsomrade om personen

1. arinvanare i det valfardsomradet,

2. har rostratt i valfardsomradesval i nagot valfardsomrade det ar da
fullmaktigeledamoterna valjs eller val for ett annat fortroendeuppdrag forrattas,
och

3. inte har forklarats omyndig.

Vidare anges i 83 § i lagen om valfardsomraden att om en fortroendevald forlorar sin
valbarhet ska det organ som utsett honom eller henne konstatera att
fortroendeuppdraget har upphort. | fraga om en fullmaktigeledamot fattas beslutet av
valfardsomradesfullmaktige. Beslutet ska verkstallas omedelbart.

Enligt 25 § i lagen om valfardsomraden véljs till ersattare for fullmaktigeledaméterna
av de forsta icke invalda kandidaterna fran varje valférbund, parti och gemensam lista
i valet ett lika stort antal som antalet ledamoter, dock minst tva. En ledamot som blivit
vald i egenskap av kandidat for en valmansférening utanfor de gemensamma listorna
har ingen ersattare. Vidare anges i 146 m 8 i vallagen (714/1998) att om antalet
ersattare under tiden for fullmaktiges mandattid blir ofullstandigt, ska
valfardsomradesvalndmnden pa begaran av fullmaktiges ordférande i enlighet med
25 § i lagen om valfardsomraden férordna nya ersattare. Om alla ersattarplatser inte
kan besattas med stdd av vad som foreskrivs i denna paragraf, forblir antalet
ersattare i fullmaktige ofullstandigt.

Valfardsomradesfullmaktige har pa sina sammantraden 29.3.2022 § 25, 14.3.2023 8§ 15
och 12.6.2023 § 46 beslutat att

1. utse till sektionen for vuxensocialarbete och funktionshinderservice elva
ledamaéter och personliga ersattare for dem for fullmaktigeperioden 2022-2025
enligt féljande:

e Marja Ahava (Saml), ersattare Timo Juurinen (Saml)
® Timo Juurikkala (Groéna), ersattare Hannu Kokko (gréna)
® Tuija Haapalainen (SDP), ersattare Maiju Aztmon (SDP)
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e |[da Tamminen (SDP), ersattare Sanna Huuskonen (SDP)
® Reija Friman (Grona), ersattare Kirsi Peltonen (Gréna)
e Matti Lepistd (Saml), ersattare Petri Kallionpaa (Saml)
e Sari Linnansalmi (Sannf), ersattare Erika Veltheim (Sannf)
e Jukka Nevala (Saml), ersattare Sami Paakkinen (Saml)
e Ville Hoikkala (SDP), ersattare Joni Hilden (SDP)
® Jouko Karjalainen (VF), ersattare Tuukka Kallas (VF)
e Carola Backstrom (SFP), ersattare Anna-Stina Suhonen-Malm (SFP).
2. bland de valda ledamoterna utse som ordférande for sektionen Marja Ahakava
(Saml) och som vice ordférande Timo Juurikkala (Grona).

Vid valet av ledamoter till organen ska bestammelserna i lagen om jamstalldhet
mellan kvinnor och man iakttas. Enligt 4 a 8 i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor
och man ska i statliga kommittéer, delegationer och andra motsvarande statliga
organ, i valfardsomradens och valfardssammanslutningars organ och organ for
samverkan mellan valfardsomraden samt i kommunala organ och organ for
kommunal samverkan, med undantag for valfardsomradesfullmaktige och
kommunfullmaktige, kvinnor och man vara representerade till minst 40 procent
vardera, om inte nagot annat foljer av sarskilda skal. Jamstalldhetskravet tillampas
skilt pa ordinarie ledaméter och ersattare. Kvoten enligt lagen maste uppfyllas for
bade ordinarie ledamoter och ersattare. Daremot kraver lagen inte att en ordinarie
ledamot och hens ersattare ska vara av samma kon.

Beslutsforslag

Vaélfardsomradesstyrelsen beslutar att foresla for valfardsomradesfullmaktige att

1. valfardsomradesfullmaktige konstaterar enligt 83 § i lagen om valfardsomraden
att Matti Lepistos fortroendeuppdrag i Vanda och Kervo valfardsomrade har
upphort,

2. valfardsomradesfullmaktige utser i hans stalle en ny ledamot i sektionen for
vuxensocialarbete och funktionshinderservice fram till slutet av
verksamhetsperioden,

3. fullmaktigeordféranden ber valfardsomradesvalnamnden férordna en ny
ersattare i hans stalle enligt 25 § i lagen om valfardsomraden.

Beslut
Beslutsforslaget antogs enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§186
Begdran om avsked fran uppdraget som fértroendevald - ersattare i
valfardsomradesvalndmnden Paivi Enden

VAKEDN0-2023-2980

Arendets beredare: sakkunnig inom forvaltningen Kaarlo Suutarinen

Paivi Enden, ersattare i valndmnden i Vanda och Kervo valfardsomrade, har [amnat till
Vanda och Kervo valfardsomrade 24.7.2023 sin avskedsansokan fran uppdraget som
ersattare i valnamnden i valfardsomradet. Paivi Enden har meddelat att hon har flyttat
fran Vanda och Kervo valfardsomrade, da hon forlorar sin valbarhet till
fortroendeuppdrag i Vanda och Kervo valfardsomrade.

Enligt 76 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ar en person valbar till
fortroendeuppdrag i ett valfardsomrade om personen

1. arinvanare i det valfardsomradet,

2. har rostratt i valfardsomradesval i nagot valfardsomrade det ar da
fullmaktigeledamaoterna valjs eller val for ett annat fortroendeuppdrag forrattas,
och

3. inte har férklarats omyndig.

Vidare anges i 83 § i lagen om valfardsomraden att om en fortroendevald forlorar sin
valbarhet ska det organ som utsett honom eller henne konstatera att
fortroendeuppdraget har upphort. | fraga om en fullmaktigeledamot fattas beslutet av
valfardsomradesfullmaktige. Beslutet ska verkstallas omedelbart.

Valfardsomradesfullméaktige har pa sina sammantraden 8.3.2022 8 9, 14.3.2023 8§ 13
och 2.5.2023 § 26 beslutat att

1. utse till valfardsomradets valfardsomradesvalnamnd en ordférande, en vice
ordférande och tre ledamaoter for fullmaktigeperioden 2022-2025 enligt
féljande:

e Marilla Kortesalmi (Saml)
e |Ippo Alatalo (SDP)
e Anne Korkalainen (Grona)
e Niilo Karki (Sannf)
e Katja Komeza (VF)

2. bekrafta att antalet ersattare som utses ar fem,

3. utse ersattarna enligt foljande, angivna i den ordning i vilken de ersatter
ledamoter:

e Sari Virrankari (C)

e Paivi Enden (Ror)

e Lauri Rantalainen (KD)
® Mona Lanaeus (SFP)

® Petri Hynninen (VKK)

Vid valet av ledamaéter till organen ska bestammelserna i lagen om jamstalldhet
mellan kvinnor och man iakttas. Enligt 4 a 8 i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor
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och man ska i statliga kommittéer, delegationer och andra motsvarande statliga
organ, i valfardsomradens och valfardssammanslutningars organ och organ for
samverkan mellan valfardsomrdden samt i kommunala organ och organ for
kommunal samverkan, med undantag for valfardsomradesfullmaktige och
kommunfullmaktige, kvinnor och man vara representerade till minst 40 procent
vardera, om inte ndgot annat foljer av sarskilda skal. Jamstalldhetskravet tillampas
skilt pa ordinarie ledaméter och ersattare. Kvoten enligt lagen maste uppfyllas for
bade ordinarie ledamoter och ersattare. Daremot kraver lagen inte att en ordinarie
ledamot och hens ersattare ska vara av samma kon.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att foresla for valfardsomradesfullmaktige att

1. valfardsomradesfullmaktige konstaterar enligt 83 § i lagen om valfardsomraden
att Paivi Endens fortroendeuppdrag i Vanda och Kervo valfardsomrade har
upphort,

2. valfardsomradesfullmaktige utser i hennes stélle en ny andra ersattare i
valfardsomradesvalnamnden fram till slutet av verksamhetsperioden.

Beslut
Beslutsforslaget antogs enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§187
Begdran om avsked fran uppdraget som fértroendevald - ersattare i
valfardsomradesvalndmnden Petri Hynninen

VAKEDNO0-2023-2949

Arendets beredare: sakkunnig inom férvaltningen Anni Siirola

Petri Hynninen, ersattare i valnamnden i Vanda och Kervo valfardsomrade, har lamnat
till Vanda och Kervo valfardsomrade 14.8.2023 sin avskedsansokan fran uppdraget
som ersattare i valnamnden i valfardsomradet. Petri Hynninen har meddelat att han
har flyttat fran Vanda och Kervo valfardsomrade, da han férlorar sin valbarhet till
fortroendeuppdrag i Vanda och Kervo valfardsomrade.

Enligt 76 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ar en person valbar till
fortroendeuppdrag i ett valfardsomrade om personen

1. arinvanare i det valfardsomradet,

2. har rostratt i valfardsomradesval i nagot valfardsomrade det ar da
fullmaktigeledamaoterna valjs eller val for ett annat fortroendeuppdrag forrattas,
och

3. inte har férklarats omyndig.

Vidare anges i 83 § i lagen om valfardsomraden att om en fortroendevald forlorar sin
valbarhet ska det organ som utsett honom eller henne konstatera att
fortroendeuppdraget har upphort. | fraga om en fullmaktigeledamot fattas beslutet av
valfardsomradesfullmaktige. Beslutet ska verkstallas omedelbart.

Valfardsomradesfullméaktige har pa sina sammantraden 8.3.2022 8 9, 14.3.2023 8§ 13
och 2.5.2023 § 26 beslutat att

1. utse till valfardsomradets valfardsomradesvalnamnd en ordférande, en vice
ordférande och tre ledamaoter for fullmaktigeperioden 2022-2025 enligt
féljande:

e Marilla Kortesalmi (Saml)
e |Ippo Alatalo (SDP)
e Anne Korkalainen (Grona)
e Niilo Karki (Sannf)
e Katja Komeza (VF)

2. bekrafta att antalet ersattare som utses ar fem,

3. utse ersattarna enligt foljande, angivna i den ordning i vilken de ersatter
ledamoter:

e Sari Virrankari (C)

e P3iva Enden (Ror)

e Lauri Rantalainen (KD)
® Mona Lanaeus (SFP)

® Petri Hynninen (VKK)

Vid valet av ledamaéter till organen ska bestammelserna i lagen om jamstalldhet
mellan kvinnor och man iakttas. Enligt 4 a 8 i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 10/2023 15 (64)
Omradesstyrelsen 22.08.2023

och man ska i statliga kommittéer, delegationer och andra motsvarande statliga
organ, i valfardsomradens och valfardssammanslutningars organ och organ for
samverkan mellan valfardsomrdden samt i kommunala organ och organ for
kommunal samverkan, med undantag for valfardsomradesfullmaktige och
kommunfullmaktige, kvinnor och man vara representerade till minst 40 procent
vardera, om inte ndgot annat foljer av sarskilda skal. Jamstalldhetskravet tillampas
skilt pa ordinarie ledaméter och ersattare. Kvoten enligt lagen maste uppfyllas for
bade ordinarie ledamoter och ersattare. Daremot kraver lagen inte att en ordinarie
ledamot och hens ersattare ska vara av samma kon.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att foresla for valfardsomradesfullmaktige att

1. valfardsomradesfullmaktige konstaterar enligt 83 § i lagen om valfardsomraden
att Petri Hynninens fortroendeuppdrag i Vanda och Kervo valfardsomrade har
upphort,

2. utse i hans stélle en ny femte erséattare i valfardsomradesvalnamnden fram till
slutet av verksamhetsperioden.

Beslut
Beslutsforslaget antogs enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§188
Martti Kajastes begaran om avsked fran uppdraget som ersattare i aldreradet

VAKEDNO0-2023-2901

Arendets beredare: sakkunnig inom férvaltningen Hannamari Harju

Martti Kajaste, ersattare i aldreradet i Vanda och Kervo valfardsomrade, har 16.6.2023
lamnat till Vanda och Kervo valfardsomrade sin avskedsansokan fran uppdraget som
ersattare i dldreradet av personliga skal.

Enligt 20 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade tillsatter
valfardsomradesstyrelsen ett dldrerad for varje fullmaktigeperiod.
Valfardsomradesstyrelsen beslutade pa sitt sammantrade 7.6.2022 § 110 att tillsatta
ett aldrerad for valfardsomradet for fullmaktigeperioden 2022-2025 och bekraftade
medlemsantalet i ldreradet till nio medlemmar.

Enligt 32 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ska medlemmarna i dessa
paverkansorgan valjas bland medlemmarna i motsvarande paverkansorgan i de
kommuner som hor till valfardsomradet pa sa vis att det fran varje sddant kommunalt
organ valjs minst en representant. Till paverkansorganen kan dessutom valjas andra
personer. Valfardsomradesstyrelsen har beslutat 7.6.2022 § 110 att be Vanda aldrerad
foresla sex representanter bland sig till valfardsomradets aldrerad samt Kervos
aldrerad att utse tre representanter bland sig till valfardsomradets aldrerad.
Valfardsomradesstyrelsen beslutade dven att Vanda och Kervo aldrerad ar i kontakt
med varandra och sakerstaller att resultaten av valfardsomradesvalet forverkligas i
sammansattningen av valfardsomradets aldrerad.

Vidare har valfardsomradesstyrelsen pa sitt sammantrade 16.8.2022 § 147 beslutat att

1. utse till valfardsomradets aldrerad:

e foljande sex medlemmar fran Vanda aldrerad: Anneli Karhunen, Raimo
Huvila, Marja-Liisa Saares, Marja Leppanen, Timo Lahtinen, Markku
Weckman och

e foljande tre medlemmar fran Kervo aldrerad: Ulla Martikainen, Kaisu
Makinen, Kauko Passi,

2. valja Raimo Huuvila till ldreradets ordférande och Marja-Liisa Saares till vice
ordforande,

3. be Vanda aldrerad att féresla sex ersattare bland sig till valfardsomradets
aldrerad samt Kervos aldrerad att utse tre ersattare bland sig till
valfardsomradets aldrerad. Vanda och Kervo aldrerdd ar i kontakt med varandra
och sakerstaller att resultaten av valfardsomradesvalet forverkligas i
sammansattningen av valfardsomradets aldrerdds ersattare. Ersattarna ar
personliga sa i forslagen bor det framgad vem personerna foreslas bli ersattare
for.

Efter detta har valfardsomradesstyrelsen pa sitt sammantrade 8.11.2022 § 231 utsett
aldreradets ersattare. Valfardsomradesstyrelsen beslutade att utnamna féljande
personer till valfardsomradets aldrerad:

1. sex personliga ersattare fran Vanda aldrerad enligt féljande:
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Ordinarie medlem |Personlig ersattare
Raimo Huvila Seija Puha

Anneli Karhunen |Hakan Sandell
Marja-Liisa Saares [Taisto Mantynen
Marja Leppanen Ari Martinaho
Markku Weckman |Olli Korkalainen
Timo Lahtinen Kari Saari

2. tre personliga ersattare fran Kervo aldrerad enligt féljande:

Ordinarie medlem|PersonIig ersattare
Ulla Martikainen  |Heikki Manninen

Kaisu Makinen Martti Kajaste

Kauko Passi Marja-Terttu Nieminen
Darefter har valfardsomradesstyrelsen pa sitt sammantrade 17.1.20238 9 beslutat att
bekrafta Kaisu Makinens avskedsansdkan fran sitt medlemskap i dldrerddet i Vanda
och Kervo valfardsomrade och 28.2.2023 § 41 beslutat att i hennes stalle utse Mikko
Raunio fran Kervo aldrerad till ordinarie medlem i valfardsomradets aldrerad.

Tidigare avtalad platsférdelning mellan aldreraden i Vanda och Kervo
Presidierna och sekreterarna for aldreradden i Vanda och Kervo traffades 14.6.2022 for
att diskutera beslutspunkten § 110 om tillsattande av ett aldrerad for valfardsomradet
fran valfardsomradesstyrelsens sammantrade 7.6.2022. P4 sammantradet
behandlades utifran valfardsomradesvalets resultat en "budordning” dar partiernas
resultat med jamforelsetal har listats.

Enligt budordningen férdelas representanterna for Vanda aldrerad per parti enligt
foljande:

- tva (2) representanter for Samlingspartiet,

- tva (2) representanter for Socialdemokraterna,
- en (1) representant for De Grona, och

- en (1) representant for Sannfinlandarna.

For att folja resultatet av valfardsomradesvalet skulle platsférdelningen for Kervo
aldrerad enligt parti vara foljande:

- en (1) representant for Samlingspartiet,
- en (1) representant for Vansterforbundet och
- en (1) representant for Socialdemokraterna.

Eftersom medlemmarna i Kervos aldrerad kommer fran pensionarsféreningar och det
inte finns officiella partier representerade i Kervo aldrerdd, beaktas
pensionarsféoreningarna for Kervos del i platsférdelningen som partibundna
féreningar, och Kervos representanter kommer darmed fran:

- Keravan kansalliset seniorit ry,
- Keravan eldkeldiset ry,
- Keravan elakkeensaajat ry.

Martti Kajaste ar ersattare i dldreradet i Vanda och Kervo valfardsomrade och
representant for Keravan Kristilliset Elakelaiset ry.
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Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. bekrafta Martti Kajastes avskedsansokan fran uppdraget som ersattare i
aldreradet i Vanda och Kervo vélfardsomrade,

2. be Kervo aldrerad att utse en ny medlem bland sig till valfardsomradets aldrerad
enligt den éverenskomna platsfordelningen i Vandas och Kervos aldrerad.

Beslut
Beslutsforslaget antogs enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 171,13.06.2023
Omradesstyrelsen, § 189, 22.08.2023

§189
Enheten for psykosociala tjdnster for ungdomar Nuppi Kerava flyttas fran adressen
Kauppakaari 4 till Sampola servicecentrum (Kultasepankatu 7)

VAKEDN0-2023-1898

Omradesstyrelsen, 13.06.2023, § 171

Kompletterande material
1 Nuorten psykososiaalisten palvelujen toimipisteen Nuppi Keravan (Kauppakaari 4)
tilapainen sulkeminen ajalla 12.5.-11.7.2023

Asian valmistelija: lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja Hanna
Mikkonen ja perheita tukevien palvelujen palvelualuejohtaja Reetta Voutilainen

Perheita tukevien palvelujen palvelualuejohtaja on viranhaltijapaatdkselldan 13.5.2023
§ 18 paattanyt, etta nuorten psykososiaalisten palvelujen toimipiste Nuppi Kerava
(Kauppakaari 4) suljetaan tilapaisesti ajalla 12.5.-11.7.2023. Paatdksessa on myos
todettu toiminnan siirtyvan etatoiminnaksi ja vaistotiloihin Sampolan
palvelukeskukseen.

Paatoksessa on kuvattu asian taustaa seuraavasti: Nuorten psykososiaalisten
palvelujen toimipisteessa Keravalla (Kauppakaari 4) on alkanut kattoremontti
maaliskuun 2023 lopussa, joka on aiheuttanut voimakkaita sisailma-, haju- ja
meluhaittoja. Asiakas- ja tydturvallisuus on todettu vaarantuneeksi, minka vuoksi tilaa
ei voida talla hetkella kayttaa. Toiminta siirtyy remontin vuoksi etatoiminnaksi ja
vaistotiloihin Sampolan palvelukeskukseen (Kultasepankatu 7). Myds lapsiperheiden
psykososiaalisten palvelujen muita toimipisteita hyoédynnetaan, jos se on nuorelle ja
hanen perheelleen mahdollista. Urakoitsija on ilmoittanut, ettd remontti kestaa noin
nelja kuukautta.

Toimipisteen kiinteistdon kattoremontti on alkanut maaliskuussa 2023 ja sen arvioitu
kesto on nelja kuukautta. Kyseiseen toimipisteeseen suunnitellaan mahdollisesti
sisdilmakartoitusta, mika toteutuessaan viivastyttaisi tilan kayttéonottoa entisestaan.
Remontin valmistumisen tarkka aikataulu tai sisdilmakartoituksen toteutuminen eivat
ole ajankohtaisesti tiedossa. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 33
8:n kohdan 5 nojalla palvelualuejohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa toimipisteen
tilapaisesta sulkemisesta tai siirrosta enintaan kahden kuukauden ajaksi. Toimipisteen
tilapaista sulkemista tai siirtoa koskevia paatoksia ei voida ketjuttaa tata pidemmaksi
ajaksi. Koska viranhaltijapaatos koskee vain aikavalia 12.5.-11.7.2023, on 12.7.2023
lukien tarvittavat jatkotoimenpiteet kasiteltava aluehallituksessa. Tassa kohtaa
esityksena on delegoida lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajalle
toimivalta tehda tarvittavat kesaaikaiset toimenpiteet, jotta toimipisteen avoin tilanne
huomioiden ei tarvitse jarjestaa ylimaaraista aluehallituksen kokousta heinakuussa.
Tarvittaessa asia tuodaan 22.8.2023 pidettavan aluehallituksen kasiteltavaksi.

Beslutsforslag
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Aluehallitus paattaa delegoida lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
toimialajohtajalle toimivallan paattaa nuorten psykososiaalisten palvelujen
toimipisteen Nuppi Keravan (Kauppakaari 4) mahdollisesta sulkemisesta ja muista
tarvittavista toimenpiteista aikavalille 12.7.-31.8.2023. Mikali jatkotoimenpiteita
tarvitaan vield 31.8.2023 jalkeen, asia tuodaan 22.8.2023 pidettavan aluehallituksen
kasiteltavaksi.

Beslut
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesstyrelsen, 22.08.2023, § 189

Kompletterande material
1 Enheten for psykosociala tjanster for ungdomar Nuppi Kerava flyttas fran adressen
Kauppakaari 4 till Sampola servicecentrum (Kultasepankatu 7)

Arendets beredare: sektordirektéren fér barn, unga och familjer Hanna Mikkonen

Serviceomradeschefen for tjanster som stoder familjer har fran sensommaren 2023
med sitt tjdnsteinnehavarbeslut 13.5.2023 8 18 beslutat att enheten fér psykosociala
tjanster for ungdomar Nuppi Kerava (Kauppakaari 4) ska stangas tillfalligt under
perioden 12.5-11.7.2023 och att verksamheten under denna period évergar till
distansverksamhet och flyttas till tillfalliga lokaler i Sampola servicecentrum. | beslutet
beskrivs bakgrunden till arendet pa foljande satt: “Pd enheten for psykosociala tjcinster
fér ungdomar Nuppi Kerava (Kauppakaari 4) har en takrenovering pabérjats i slutet av
mars 2023, vilket har orsakat allvarliga inomhuslufts-, lukt- och bullerproblem.
Klientsékerheten och arbetarskyddet har konstaterats vara éGventyrade och utrymmet kan
ddrfér inte anvdndas for tillfdllet. Verksamheten har under varen 2023 évergatt till
distansverksamhet och flyttats till tillfélliga lokaler i Sampola servicecentrum (Kultasep
dnkatu 7). Aven andra verksamhetsstdllen fér psykosociala tjénster fér barnfamiljer
anvands, om det ar méjligt for den unga och hens familj. Entreprenéren har meddelat att
renoveringen tar ungefdr fyra mdanader.”

Med stod av 33 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade omfattar
valfardsomradesdirektorens befogenheter att fatta beslut om tillfallig stangning eller
flyttning av verksamhetsstalle for hogst tva manader. Beslut om tillfallig stangning
eller flyttning av verksamhetsstalle far inte lankas langre an sa. Eftersom det tidigare
tjansteinnehavarbeslutet gallde endast perioden 12.5-11.7.2023, har nédvandiga
fortsatta atgarder fran 12.7.2023 behandlats i valfardsomradesstyrelsen 13.6.2023.
Valfardsomradesstyrelsen har pa sitt sa mmantrade 13.6.2023 § 171 beslutat att
delegera till sektordirektoren for barn, unga och familjer befogenhet att besluta om
eventuell stdngning av enheten for psykosociala tjanster for ungdomar Nuppi Kerava
(Kauppakaari 4) och andra nédvandiga fortsatta atgarder under perioden 12.7-
31.8.2023. Om fortsatta atgarder ar nddvandiga annu efter 31.8.2023 ska arendet
behandlas i valfardsomradesstyrelsen 22.8.2023.
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Darefter har sektordirektoren for barn, unga och familjer med sitt
tjdnsteinnehavarbeslut 10.7.2023 § 7 beslutat om fortsatt stangning sa att

1. enheten for psykosociala tjanster for ungdomar Nuppi Kerava (Kauppakaari 4)
stangs tillfalligt under perioden 12.7-31.8.2023,

2. konstatera att verksamheten fortgar i tillfalliga lokaler i Sampola servicecentrum
och som distansverksamhet samt att verksamheten utnyttjar andra
verksamhetsstallen for psykosociala tjanster for unga i Vanda och Kervo
valfardsomrade.

Efter renoveringen har det konstaterats tillsammans med lokalcentralen att
problemen i lokalerna pa Kauppakaari 4 inte har forbattrats och att det inte ar mojligt
att fortsatta klientarbetet dar. Valfardsomradet har hyrt lokalen och hyresavtalet har
en uppsagningstid pa tre manader. Avsikten ar att lamna lokalen. Sampola
servicecentrum har ordnat ytterligare lokaler for psykosociala tjanster for ungdomar.
Sampola servicecentrum finns i Kervo pa adressen Kultasepankatu 7 (avstandet till det
gamla verksamhetsstallet ar 300 meter) De nya lokalerna finns pa vaning 3 och 4 i
servicecentrumet och motsvarar med tanke pa storleken och verksamheten behoven
hos de psykosociala tjansterna for unga. Pa lang sikt beaktas utvecklingen av lokaler
for tjanster for unga som en del av planeringen av servicenatverket.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. flytta enheten for psykosociala tjanster for ungdomar Nuppi Kerava fran
adressen Kauppakaari 4 till Sampola servicecentrum (Kultasepankatu 7),

2. konstatera att avsikten ar att lamna lokalerna pa adressen Kauppakaari 4 inom
uppsagningstiden for fastigheten.

Beslut
Beslutsforslaget antogs enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Nationalspraksnamnden, § 22,08.08.2023
Omradesstyrelsen, § 190, 22.08.2023

§190
Samarbetsavtal mellan tvasprakiga valfardsomraden om svensksprakiga social- och
halsovardstjanster

VAKEDN0-2023-803

Nationalspraksnamnden, 08.08.2023, § 22

Bilagor
1 Liite 1_Bilaga 1_Yhteistydsopimus_Samarbetsavtalet

Bakgrund och lagstiftningsgrund

| Finland finns sju tvasprakiga valfardsomraden: Ostra Nylands, Mellersta
Osterbottens, Kymmenedalens, Vastra Nylands, Vandas och Kervos, Egentliga Finlands
och Osterbottens valfardsomrade. Utbver dessa ar Helsingfors stad och HUS-
sammanslutningen tvasprakiga.

Social- och halsovard ska i tvasprakiga valfardsomradens omrade ordnas pa bade
finska och svenska sa att kunderna blir betjdnade pa det sprak de valjer, antingen
finska eller svenska. (lag om ordnande av social- och halsovard 29.6.2021/612, senare
ordnandelagen, 5 §)

Enligt ordnandelagens 39 § ska de tvasprakiga valfardsomradena, Helsingfors stad
och HUS-sammanslutningen inga ett samarbetsavtal for att garantera att de
svensksprakigas sprakliga rattigheter tillgodoses inom social- och halsovarden. |
samarbetsavtalet ska det 6verenskommas om

e arbetsfordelningen och samarbetet mellan de tvasprakiga valfardsomradena vid
genomfoérandet av sddana social- och halsovardstjanster pa svenska dar det ar
nodvandigt for att se till att de sprakliga rattigheterna tillgodoses utifran hur
kravande eller ovanlig uppgiften ar eller hur stora kostnader den medfor;

e arbetsfordelningen och samarbetet i fraga om sadana social- och
halsovardstjanster pa svenska som det ar andamalsenligt att genomféra endast i
en del av valfardsomradena till féljd av hur krédvande eller ovanlig uppgiften ar
eller hur stora kostnader den medfor;

e det expertstdd som de tvasprakiga valfardsomradena ger varandra vid
genomférandet av tjanster pa svenska.

e Samarbetsavtalet kan ocksa galla annan arbetsfordelning och annat samarbete.

Enligt ordnandelagens forarbete "hanfor sig bestammelsen till avvecklingen av
samkommunen Karkulla, som ansvarar for den svensksprakiga specialomsorgen, och
till sakerstallandet av att den svensksprakiga specialomsorgen kan tryggas ocksa i
fortsattningen. Syftet med bestammelsen ar dock att sakerstalla ordnandet ocksa av
andra svensksprakiga tjanster som det har forekommit problem med och som kan
sakerstallas genom samarbete och arbetsfordelning.”

Forhallandet till annat samarbete och centraliserande
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Da man kommer 6verens om arbetsférdelning och annat samarbete gallande de
svensksprakiga tjansterna behdver man beakta andra faktorer som berér helheten:

e Genom samarbetsavtalet kan de tvasprakiga valfardsomradena inte avvika fran
vad som i ordnandelagen eller annan lag eller med stdd av lag foreskrivs om att
centralisera uppgifterna (ordnandelagens 39 8 2 moment).

e Det avtal som nu ingds ska samordnas med samarbetsavtalen for
samarbetsomraden for social- och halsovarden (ordnandelagens 39 § 2
moment). Tvasprakiga valfardsomraden finns pa tre samarbetsomraden: S6dra
Finlands, Vastra Finlands och Norra Finlands samarbetsomraden.

e Vastra Nylands valfardsomrade har getts uppgiften att stodja utvecklandet av de
svensksprakiga social- och halsovardstjansterna i hela landet (ordnandelagens
338).

e Sociala omradets svensksprakiga kompetenscenter (Ab Det finlandssvenska
kompetenscentret inom det sociala omradet) har grundats for att utveckla
sakkunskapen inom det sociala omradet for svensksprakiga befolkningens
behov (lag om kompetenscentrumverksamhet inom det sociala omradet 1 och 2
8).

Beredningen av avtalet

Egentliga Finlands valfardsomrade har svarat fér samordningen vid utarbetandet av
samarbetsavtalet mellan de tvasprakiga valfardsomradena (ordnandelagens 39 § 3
moment).

Ar 2022 utférdes med hjalp av en utomstaende aktor (Nordic Healthcare Group) en
utredning dar man kartlade de tvasprakiga valfardsomradenas behov och mojligheter
att samarbeta sinsemellan i genomférandet av svensksprakig tjansteproduktion.
Slutrapporten publicerades i november 2022. Utredningen visade att de storsta
mojligheterna till samarbete fanns inom expertstod, radgivning och vissa speciellt
kravande tjanster, sd som inom vissa boendetjanster.

Resultaten av utredningen har kommit till nytta vid beredningen och var och en
organisation har kunnat uppdatera nuldgesanalysen gallande behovet av
svensksprakiga social- och halsovardstjanster inom det egna omradet och
mojligheterna att producera sddana till andra valfardsomraden.

Parterna (de tvasprakiga valfardsomradena, Helsingfors stad och HUS-
sammanslutningen) har under bérjan av ar 2023 tillsammans berett det avtalsutkast
som finns som bilaga.

Enligt ordnandelagen ska de tvasprakiga valfardsomradena hora social- och
halsovardsministeriet (SHM) innan samarbetsavtalet godkanns. Ett preliminart
muntligt hérandetillfalle angadende avtalsutkastet har hallits med SHM 3.5.2023. Vid
horandetillfallet framférde SHM inga betydande forandringar i avtalet.

Efter horandetillfallet har annu gjorts smarre andringar i avtalsutkastet och angaende
dessa informeras enligt verenskommelse SHM.

Avtalets struktur och innehall
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Samarbetsavtalet har utarbetats som ett ramavtal, dar man kommer dverens om de
principer, med vilka de tvasprakiga organisationerna sinsemellan kan inga
Serviceavtal. De tvasprakiga organisationerna kan skriftligen avtala dven om att flytta
organiseringsansvaret for att trygga de svensksprakiga tjansterna.

Som bilaga till samarbetsavtalet finns en bilaga som uppdateras, ur vilken det framgar
vilka svensksprakiga tjanster var och en avtalspart kan erbjuda varandra eller vilka
tjianster var och en avtalspart har behov av att kopa av andra valfardsomraden.

Hur samarbetsavtalet forverkligas foljs upp och utvarderas arligen. | avtalet kommer
man dverens om att bilda en natverksgrupp bestaende av representanter for alla
parter, vilkken sammantrader minst fyra ganger i aret.

Malsattningen ar, att Parterna i samarbete definierar de forfaringssatt och matare,
genom vilka avtalets och de sprakliga rattigheternas forverkligande utvarderas och
foljs upp. Natverksgruppens centrala uppgift ar att samordna och utveckla
verksamheten. Natverksgruppen uppratthaller en uppdaterad férteckning 6ver de
svensksprakiga social- och halsovardstjanster, gallande vilka parterna har konstaterat
att det finns behov av samarbete och vilka parterna erbjuder varandra.

Vidare féljer varje avtalsparts nationalspraksndmnd upp hur avtalet forverkligas
(valfardsomradeslagen 33 § 4 moment).

Beslut om och godkdnnande av avtalet

Enligt ordnandelagen ska samarbetsavtalet godkannas av samtliga tvasprakiga
valfardsomradens valfardsomradesfullmaktige. For HUS-sammanslutningens del ska
samarbetsavtalet godkannas av dess hogsta beslutande organ. For Helsingfors stads
del ska samarbetsavtalet godkannas av dess fullmaktige.

| enlighet med valfardsomradeslagens 33 § 4 moment har nationalspraksnamnden till
uppgift att Iamna utldtande om avtalet till valfardsomradesfullmaktige.

Om de tvasprakiga valfardsomradena inte nar enighet om innehallet i
samarbetsavtalet eller om innehallet i avtalet inte sakerstaller att de svensksprakigas
sprakliga rattigheter tillgodoses inom social- och halsovarden, far statsradet besluta
om innehdllet i avtalet. Statsradets beslut bereds vid social- och halsovardsministeriet.
Statsradets beslut om samarbetsavtalet mellan de tvasprakiga valfardsomradena
forblir i kraft tills valfardsomradena har ingatt ett nytt avtal.

Beslutsforslag

Féredragande:
Kati Liukko: Direktor, sektorn for halso- och sjukvardstjanster, kati.liukko@vakehyva.fi.

Nationalspraksndmnden fattar beslut om att som sitt utlatande till
valfardsomradesfullmaktige avge foljande:

Nationalspraksnamnden anser, att det bifogade samarbetsavtalet ar andamalsenligt
och foéreslar att avtalet godkanns.

Beslut
Nationalspraksnamnden beslot att som sitt utldtande till valfardsomradesfullmaktige
avge foljande:
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Nationalspraksnamnden anser, att det bifogade samarbetsavtalet ar andamalsenligt
och foéreslar att avtalet godkanns.

Mer information om beslutet ges av nationalspraksnamndens féredragande Kati
Liukko, kati.liukko@vakehyva.fi.

Omradesstyrelsen, 22.08.2023, § 190

Bilagor

1 SV_Kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteistydsopimus_21.6.2023_korjattu
16.8.2023.pdf

2 Kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteistydsopimus_21.6.2023_korjattu 16.8.2023.
pdf

3 Liite 1_Bilaga 1_Yhteistyosopimus_Samarbetsavtalet

Kompletterande material

1 Vanda och Kervo valfardsomrades nationalspraksnamnds utldtande om
samarbetsavtalet mellan de tvasprakiga valfardsomradena.pdf

Beredare: sakkunnig inom férvaltningen Paulina Ahlgren
Bakgrund och rattslig grund

| Finland finns sju tvasprakiga valfardsomraden: Valfardsomradena i Ostra Nyland,
Mellersta Nyland, Kymmenedalen, Vastra Nyland, Vanda och Kervo, Egentliga Finland
och Osterbotten. Utdver dessa ar Helsingfors stad och HUS-sammanslutningen
tvasprakiga.

Social- och hélsovard ska i tvasprakiga valfardsomradens omrdde ordnas pa bade
finska och svenska sa att kunderna blir betjanade pa det sprak de valjer, antingen
finska eller svenska. (lag om ordnande av social- och halsovard 29.6.2021/612, nedan
ordnandelagen, 5 8)

Enligt 39 § i ordnandelagen ska de tvasprakiga valfardsomradena, Helsingfors stad
och HUS-sammanslutningen ingd ett samarbetsavtal for att garantera att de
svensksprakigas sprakliga rattigheter tillgodoses inom social- och halsovarden. |
samarbetsavtalet ska det dverenskommas om

e arbetsfordelningen och samarbetet mellan de tvasprakiga valfardsomradena vid
genomfoérandet av sddana social- och halsovardstjanster pa svenska dar det ar
nodvandigt for att se till att de sprakliga rattigheterna tillgodoses utifran hur
kravande eller ovanlig uppgiften ar eller hur stora kostnader den medfor,

e arbetsfordelningen och samarbetet i fraga om sadana social- och
halsovardstjanster pa svenska som det ar andamalsenligt att genomfdra endast i
en del av valfardsomradena till foljd av hur krédvande eller ovanlig uppgiften ar
eller hur stora kostnader den medfér,

e det expertstdd som de tvasprakiga valfardsomradena ger varandra vid
genomférandet av tjanster pa svenska.

Samarbetsavtalet kan ocksa géalla annan arbetsférdelning och annat samarbete.
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Enligt ordnandelagens férarbete "hanfor sig bestammelsen till avvecklingen av
samkommunen Karkulla, som ansvarar for den svensksprakiga specialomsorgen, och
till sdkerstallandet av att den svensksprakiga specialomsorgen kan tryggas ocksa i
fortsattningen. Syftet med bestammelsen ar dock att sakerstalla ordnandet ocksa av
andra svensksprakiga tjanster som det har férekommit problem med och som kan
sakerstallas genom samarbete och arbetsfordelning.”

Forhallandet till annat samarbete och centraliserande

Da man kommer 6verens om arbetsférdelning och annat samarbete gallande de
svensksprakiga tjansterna behdver man beakta andra faktorer som rér helheten:

e Genom samarbetsavtalet kan de tvasprakiga valfardsomradena inte avvika fran
vad som i ordnandelagen eller annan lag eller med stdd av lag foreskrivs om att
centralisera uppgifterna. (39 8 2 mom. i ordnandelagen).

e Det avtal som nu ingds ska samordnas med samarbetsavtalen for
samarbetsomraden for social- och halsovarden (39 § 2 mom. i ordnandelagen).
Tvasprakiga valfardsomraden finns pa tre samarbetsomraden: Sédra Finlands,
Vastra Finlands och Norra Finlands samarbetsomraden.

e Vastra Nylands valfardsomrade har getts uppgiften att stddja utvecklandet av de
svensksprakiga social- och halsovardstjansterna i hela landet (33 § i
ordnandelagen).

e Sociala omradets svensksprakiga kompetenscenter (Ab Det finlandssvenska
kompetenscentret inom det sociala omradet) har grundats for att utveckla
sakkunskapen inom det sociala omradet for svensksprakiga befolkningens
behov (1 och 2 8 i lagen om kompetenscentrumverksamhet inom det sociala
omradet).

Beredningen av avtalet

Egentliga Finlands valfardsomrade har svarat fér samordningen vid utarbetandet av
samarbetsavtalet mellan de tvasprakiga valfardsomradena (39 § 3 mom. i
ordnandelagen).

Ar 2022 utférdes med hjalp av en utomstaende aktoér (Nordic Healthcare Group) en
utredning dar man kartlade de tvasprakiga valfardsomradenas behov och méjligheter
att samarbeta sinsemellan i genomforandet av svensksprakig tjansteproduktion.
Slutrapporten publicerades i november 2022. Utredningen visade att de storsta
mojligheterna till samarbete fanns inom expertstod, radgivning och vissa speciellt
kravande tjanster, sdsom boendetjanster.

Resultaten av utredningen har kommit till nytta vid beredningen av avtalet och varje
organisation har kunnat uppdatera nulagesanalysen gallande behovet av
svensksprakiga social- och halsovardstjanster inom det egna omradet och
mojligheterna att producera sadana till andra valfardsomraden.

Parterna (de tvasprakiga valfardsomradena, Helsingfors stad och HUS-
sammanslutningen) har under borjan av 2023 tillsammans berett det avtalsutkast
som finns som bilaga.

Enligt ordnandelagen ska de tvasprakiga valfardsomradena hora social- och
halsovardsministeriet (SHM) innan samarbetsavtalet godkanns. Ett preliminart
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muntligt hérandetillfalle angdende avtalsutkastet har hallits med SHM 3.5.2023. Vid
horandetillfallet framférde SHM inga betydande forandringar i avtalet.

Efter horandetillfallet har mindre andringar gjorts i avtalsutkastet och enligt
dverenskommelse informeras SHM om dessa.

Avtalets struktur och innehall

Samarbetsavtalet har utarbetats som ett ramavtal, dar man kommer dverens om de
principer med vilka de tvasprakiga organisationerna sinsemellan kan ingd serviceavtal.
De tvasprakiga organisationerna kan skriftligen avtala dven om att flytta
organiseringsansvaret for att trygga de svensksprakiga tjansterna.

Som bilaga till samarbetsavtalet finns en bilaga som uppdateras, ur vilken det framgar
vilka svensksprakiga tjanster varje avtalspart kan erbjuda varandra eller vilka tjanster
varje avtalspart har behov av att kdpa av andra valfardsomraden.

Hur samarbetsavtalet forverkligas foljs upp och utvarderas arligen. | avtalet kommer
man dverens om att bilda en natverksgrupp bestaende av representanter for alla
parter, som sammantrader minst fyra ganger per ar.

Malsattningen ar att parterna i samarbete definierar de forfaringssatt och matare,
genom vilka avtalets och de sprakliga rattigheternas forverkligande utvarderas och
foljs upp. Natverksgruppens centrala uppgift ar att samordna och utveckla
verksamheten. Natverksgruppen uppratthaller en uppdaterad férteckning 6ver de
svensksprakiga social- och halsovardstjanster, gallande vilka parterna har konstaterat
att det finns behov av samarbete och vilka parterna erbjuder varandra.

Vidare féljer varje avtalsparts nationalspraksnamnd upp hur avtalet forverkligas (33 §
4 mom. i lagen om valfardsomraden).

Beslut om och godkannande av avtalet

Enligt ordnandelagen ska samarbetsavtalet godkannas av samtliga tvasprakiga
valfardsomradens valfardsomradesfullmaktige. For HUS-sammanslutningens del ska
samarbetsavtalet godkannas av dess hogsta beslutande organ. For Helsingfors stads
del ska samarbetsavtalet godkannas av dess fullmaktige.

Enligt 33 8 4 mom. i lagen om valfardsomraden har nationalspraksnamnden till
uppgift att lamna utlatande om avtalet till valfardsomradesfullmaktige.

Om de tvasprakiga valfardsomradena inte nar enighet om innehallet i
samarbetsavtalet eller om innehallet i avtalet inte sakerstaller att de svensksprakigas
sprakliga rattigheter tillgodoses inom social- och halsovarden, far statsradet besluta
om innehdllet i avtalet. Statsradets beslut om samarbetsavtalet mellan de tvasprakiga
valfardsomradena forblir i kraft tills valfardsomradena har ingatt ett nytt avtal.

Nationalspraksnamnden i Vanda och Kervo valfardsomrade har pa sitt sammantrade
16.5.2023 § 17 behandlat samarbetsavtalet och har i sitt utldtande gett anvisningar
om beredningen av samarbetsavtalet. Sedermera har nationalspraksnamnden pa sitt
sammantrade 8.8.2023 § 22 pa nytt behandlat samarbetsavtalet mellan de
tvasprakiga valfardsomradena och fattat beslut om att som sitt utlatande till
valfardsomradesfullmaktige avge foljande:
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Nationalspraksnamnden anser att det bifogade samarbetsavtalet om svensksprakiga
social- och halsovardstjanster ar andamalsenligt och foreslar att avtalet godkanns.

Efter nationalspraksnamndens behandling 8.8.2023 har det forsta stycket i kapitel 5 i
avtalet andrats och lyder enligt féljande: "Detta avtal trader i kraft nar alla parter har

undertecknat det. Avtalet galler tills vidare.” (tidigare lydelse "Detta avtal trader i kraft
1.9.2023 och galler tills vidare”).

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
beslutar att godkanna det bifogade samarbetsavtalet angdende svensksprakiga social-
och halsovardstjanster vid tvasprakiga valfardsomraden.

Métesbehandling

Ledamoten i valfardsomradesstyrelsen Marja Ahava och ersattaren Jouni Tirkonen
anmalde jav pa grund av anstallningsférhdllande och ldmnade sammantradet under
behandlingen av arendet och beslutsfattandet kl. 9.51. De atervande till
sammantradet efter beslutsfattandet klockan 9.52.

Senare under sammantradet uppdagades ett bearbetningsfel i denna drendepunkt
(ingen ny protokolljusterare for arendet hade valts i Marja Ahavas, som var
protokolljusterare for sammantradet, stalle), varfor valfardsomradesstyrelsen
beslutade att behandla denna drendepunkt pa nytt.

Ledamoten i valfardsomradesstyrelsen Marja Ahava och ersattaren Jouni Tirkonen
anmalde jav pa grund av anstallningsférhallande och ldamnade sammantradet under
behandlingen av arendet och beslutsfattandet kl. 10.49. Valfardsomradesstyrelsen
beslutade enhalligt att valja Tanja Aidanjuuri till protokolljusterare for arendet i Marja
Ahavas stalle. Beslutsforslaget antogs enhalligt utan diskussion. Marja Ahava och Jouni
Tirkkonen atervande till ssmmantradet efter beslutsfattandet klockan 10.50.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen féreslog enhalligt for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar att godkanna det bifogade samarbetsavtalet angdende
svensksprakiga social- och halsovardstjanster vid tvasprakiga valfardsomraden.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§191

Godkannande av grunderna fér intern kontroll och riskhantering

VAKEDN0-2023-3017

Bilagor

1 Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet, aluehallitus 22.8.2023.pdf

Arendets beredare: stf. forvaltningsdirektor Riikka Liljeroos

Intern kontroll och riskhantering ar en del av valfardsomradets ledningssystem och ett
verktyg for ledarskapet. Malet med den interna kontrollen och riskhanteringen ar att

framja god forvaltning och hogklassigt ledarskap, forebygga och kontrollera hot, dra
nytta av mojligheter och styrkor samt kontinuerligt utveckla verksamheten och
sakerstalla att verksamheten ar resultatrik.

Enligt 22 § 2 mom. 7 punkten i lagen om valfardsomraden (611/2021) fattar
valfardsomradesfullmaktige beslut om grunderna for den interna kontrollen och
riskhanteringen.

| Vanda och Kervo valfardsomrade har grunderna fér den interna kontrollen och
riskhanteringen tidigare inkluderats som en del av

valfardsomradets forvaltningsstadga, som valfardsomradesfullmaktige har godkant
for forsta gangen pa sitt forsta sammantrade 8.3.2022 84 och som har uppdaterats
flera gdnger under 2022-2023. | det bifogade forslaget till grunderna for intern
kontroll och riskhantering inom valfardsomradet har man samlat dessa i ett separat
dokument som kompletterar det som star i

férvaltningsstadgan och samlar grunderna for intern kontroll och riskhantering. Som
bilaga finns dessutom valfardsomradets gallande forvaltningsstadga (godkand i
valfardsomradesstyrelsen 12.6.2023 § 54).

| grunderna for den interna kontrollen och riskhanteringen beskrivs féljande
delomraden:

e Intern kontroll och riskhantering som en del av valfardsomradets lednings- och
forvaltningssystem

e |agstiftningsgrund for intern kontroll och riskhantering

e Begrepp och mal som géller den interna kontrollen och riskhanteringen

e Grunderna for den interna kontrollen och riskhanteringen i valfardsomradets
forvaltningsstadga

e Redovisningsskyldighet och de redovisningsskyldigas ansvar fér ordnande och
fortsatt uppratthallande av intern kontroll och riskhantering

e Utvardering och rapportering inom intern kontroll och riskhantering
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Grunderna for den interna kontrollen och riskhanteringen géaller Vanda och Kervo
valfardsomrades alla organ, ledning och chefer samt all verksamhet som
valfardsomradet ar ansvarigt for i och med agarskap, styrnings- och tillsynsansvar
samt ovriga forpliktelser.

Efter detta ar avsikten att man for valfardsomradesstyrelsen under hosten 2023
bereder noggrannare anvisningar och tillvagagangssatt for intern kontroll och
riskhantering och godkannandet av dessa hor till valfardsomradesstyrelsens
befogenheter enligt 93 § i forvaltningsstadgan.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar att godkanna grunderna for intern kontroll och riskhantering i
Vanda och Kervo valfardsomrade i enlighet med bilagan.

Beslut
Beslutsforslaget antogs enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§192

Avgivande av utlatande till Helsingfors forvaltningsdomstol angaende omradesfullmaktiges
beslut 14.3.2023 § 17 (upphérande av fortroendeuppdrag fér en fortroendevald som har
foérlorat sin valbarhet)

VAKEDN0-2023-2983

Bilagor
1 Aluevalitus 18.4.2023 koskien aluevaltuuston paatosta 14.3.2023 8 17
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 1 mom. kohta 31
2 Lausunto aluevalituksen johdosta asiassa 1921_03.04.04.04.09_2023

Kompletterande material
1 Helsingin hallinto-oikeuden korjattu_lausuntopyyntd_5.6.2023
2 Aluevalituksen liite 1, Valituksenalainen paatds 14.3.2023
3 Aluevalituksen liite 2, Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ldhetetty sahkodposti
2.1.2023
4 Aluevalituksen liite 3, Valtiovarainministerion kirje 23.11.2022
5 Aluevalituksen liite 4, Kuntaliiton ohjeistus aluehallituksen jaaviyskysymyksesta
6 Aluevalituksen liite 5, Lausunto, Laakariliitto 28.9.2022
7 Lausunnon liite 1, Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuuston paatos
8.3.2022 84
8 Lausunnon liite 2, Paatdsversio Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
hallintosaanndsta 8.3.2022
9 Lausunnon liite 3, SOTE-muutostuki, usein kysytyt kysymykset, Kuntaliiton Internet-
sivut, paivitetty 12.8.2023
10 Lausunnon liite 4, Valtiovarainministerion kirje hyvinvointialueille 23.11.2022
11 Lausunnon liite 5, Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaant6 14.3.2023
12 Lausunnon liite 6, Diat aluevaltuuston selostustilaisuudesta 2.2.2023
13 Lausunnon liite 7, Hyvinvointialueelta luottamushenkildille [ahetetty sahkoposti
11.10.2022
14 Lausunnon liite 8, Hyvinvointialueelta luottamushenkildille [ahetetty sahkoposti
2.1.2023
15 Lausunnon liite 9, Ohjeistus 18.2.2022 Lisaaineistoa jaostoista, vaalikelpoisuudesta
ja esteellisyydesta

Arendets beredare: jurist Tiia Tuovinen
Bakgrund

Vanda och Kervo valfardsomrades valfardsomradesfullmaktige har vid sitt
sammantrade 14.3.2023 § 17 beslutat att konstatera att Eve Ramads
fortroendeuppdrag i sektionen for halsovardstjanster i Vanda och Kervo
valfardsomrade har upphort och utse i hennes stélle en ny ledamot i sektionen for
halsovardstjanster fram till slutet av verksamhetsperioden. Ett valfardsomradesbesvar
over beslutet har anforts 18.4.2023 till Helsingfors férvaltningsdomstol, som 5.6.2023
har bett valfardsomradesstyrelsen i Vanda och Kervo skaffa ett utldtande om
valfardsomradesbesvaret fran valfardsomradesfullmaktige. Tidsfristen for utlatandet
var 17.7.23023, men pa begaran av valfardsomradet har tidsfristen forlangts till
12.9.2023.
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Det centrala innehallet i valfairdsomradesbesvaret

| valfardsomradesbesvaret har man kravt att beslutet upphavs i sin helhet eftersom
det strider mot lagen. Dessutom har man kravt att valfardsomradet ersatter
eventuella rattegangskostnader i arendet.

Personen som anfort valfardsomradesbesvaret har i besvaret beaktat att vissa andra
valfardsomraden skulle ha kommit till en annan tolkning gallande rétten till inflytande.

Personen som anfort valfardsomradesbesvaret har lyft fram ratten till arbete (18 §)
samt ratten till inflytande och rdstratt (§ 14) enligt grundlagen (731/1999).
Rattigheterna som regleras i grundlagen kan endast begransas uttryckligen genom
lagen och bestammelser som begransar grundlaggande rattigheter maste enligt
principen for konstitutionell tolkning tolkas restriktivt.

Personen som anfort valfardsomradesbesvaret har papekat att det i
Kommunforbundets anvisningar angaende tolkningen av lagstiftningen konstateras
att "i gransfall anses personen vara valbar”. Tolkningen av lagen maste baseras pa
lagens ordalydelse, syfte, forarbete och de anvisningar som ges av grundlagsutskottet,
till exempel uppmaningen att félja principen om konstitutionell tolkning.

Personen som anfort valfardsomradesbesvaret har framfort att
valfardsomradesfullmaktiges beslut 14.3.2023 § 17 grundar sig till stor del pa
Kommunfdrbundets anvisning, enligt vilken "en person som organisatoriskt lyder
under valfardsomradesstyrelsen kan samtidigt inte fungera som ledamot eller
ersattare i valfardsomradesstyrelsen eller ledamot eller ersattare i en sektor som ar
understalld valfardsomradesstyrelsen.” Enligt beslutet avses med de personer som
arbetar i Vanda och Kervo valfardsomrade och som organisatoriskt lyder under
valfardsomradesstyrelsen alla personer som har ett anstallningsférhallande i
valfardsomradet. Tolkningen, enligt vilken ordalydelsen i lagen om valfardsomraden ”
lyder direkt under valfardsomradesstyrelsen” har ersatts med "organisatoriskt lyder
under valfardsomradesstyrelsen” utan motiveringar, motsvarar inte ordalydelsen i
lagen eller i forarbetena till lagen. Denna tolkning, som inte grundar sig pa lagens
ordalydelse, har enligt personen som anfort valfardsomradesbesvaret utvidgats
ytterligare, sa att den senare i beslutet anses innebara alla anstallda "som lyder under
valfardsomradesstyrelsen”. Det ar darmed fraga om en vinklad tolkning som inte
grundar sig pa lagen och som strider mot grundlagen.

Ordet "omedelbart” kan inte automatiskt anses avse namnder eller andra organ i
organisatoriska termer, men i strukturen for beslutsfattande brukar omedelbarhet
forstas som en hanvisning till beslutsnivaer, dar varje steg i organisationen kan utgoéra
sin egen niva med sina egna positionsbaserade befogenheter. Sdledes har en vanlig
linjearbetare, som inte kan betraktas som en chef som ansvarar for driften av ett
autonomt valfardsomrade, en indirekt position pa flera nivaer.

Enligt en sddan tolkning som inte grundar sig pa lagens ordalydelse forlorar ordet ”
omedelbart” saledes sin betydelse. Det ar en valkand princip for lagtolkning att inget
ord ar betydelseldst. Detta betonas sarskilt om ett sddant ord, om det tolkas som
betydelseldst, skulle begransa utdvandet av individens grundlaggande rattigheter.
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Att utvidga tolkningen av lagens ordalydelse ar inte forenligt med principerna for
konstitutionell tolkning. Inte heller i finansministeriets brev ges nagon utvidgad
tolkning av omedelbarhet enligt Kommunférbundets anvisning.

Inte heller det faktum att lagen delvis har kopierats fran kommunallagen (410/2015),
berattigar till tolkning i strid med grundlagen. Att korrigera fel i lagstiftningen genom
att tolka grundlagen till nackdel for den enskilde ar en ohallbar tanke ur rattsstatligt
perspektiv.

Sammanfattningsvis har personen som anfort valfardsomradesbesvaret kravt att
valfardsomradesfullmaktiges beslut upphavs och att fortroendepersonens valbarhet
trader i kraft pa nytt. Kommunférbundets tolkning, som ligger till grund for beslutet,
strider mot grundlagen och dverensstammer inte med ordalydelsen i lagen om
valfardsomraden. Personen som anfort valfardsomradesbesvaret hanvisar i sin bilaga
aven till Finlands Lakarforbunds begaran om ett sakkunnigutldtande om arendet.

Dessutom konstaterar personen som anfort valfardsomradesbesvaret att enligt
principen om konstitutionell tolkning kan man hitta satt med vilka ratten till inflytande
inte begransas helt och hdllet, utan till exempel s att ratten att delta i beslutsfattande
under valfardsomradesstyrelsen begransas i enskilda fall och endast nar personen
har skal att forklara sig sjalv javig med hansyn till sin stallning och en eventuell
intressekonflikt.

Valfardsomradesbesvaret finns som bilaga till detta beslutsférslag och dess bilagor
bifogas till detta beslutsforslag. Valfardsomradesbesvaret ar delvist sekretessbelagt
(lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) 24 8 1 mom. punkt
31) och innehdller &ven andra personuppgifter. De vasentliga delarna sammanfattas
darfor i denna framstallningstext.

Utlatande till valfardsomradesbesviret

Ett forslag till valfardsomradesfullmaktiges utlatande finns som offentlig bilaga till
detta beslutsforslag och dess bilagor bifogas till detta beslutsférslag. | utlatandet
anges att Vanda och Kervo valfardsomradesfullmaktiges beslut 14.3.2023 8 17 har i sin
helhet foljt den nuvarande lagstiftningen och att valfardsomradesfullmaktige har
anvant sina befogenheter i den utstrackning som lagen kraver. Regleringar i
valbarheten bér vara motiverade och mer noggrant definierade, sa att
valfardsomradet skulle ha mojlighet att tolka personalens valbarhet beroende pa
deras uppgiftsbeskrivning.

Valfardsomradesfullmaktiges beslut 14.3.2023 § 17 ska inte upphdavas pa grund av
valfardsomradesbesvaret och valfardsomradesbesvaret ska avslas.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
beslutar avgiva utldtandet med bilagor i bilaga 2 till Helsingfors forvaltningsdomstol
angaende valfardsomradesbesvar over fullmaktiges beslut 14.3.2023 § 17
(upphorande av fortroendeuppdrag for en fortroendevald som har foérlorat sin
valbarhet).

Métesbehandling
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Valfardsomradesstyrelsens andra vice ordférande Tanja Aidanjuuri anslot sig till
sammantradet medan drendet behandlades, klockan 10.05.

Beslut
Beslutsforslaget antogs enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§193
Inrattande av tjanster for valfardsomradets olika sektorer fran 1.9.2023

VAKEDN0-2023-1013

Kompletterande material
1 Koonti perustettavista viroista 1.9.2023 lukien.pdf

Arendets beredare: personaldirektér Anne Sivula

Valfardsomradesfullmaktige beslutar i enlighet med 50 § i forvaltningsstadgan for
Vanda och Kervo vélfardsomrade om inrattande och indragning av tjansterna som
valfardsomradesdirektor och sektordirektor samt om andring av beteckningarna for
dem. Valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av ovriga
tjanster samt om andring av beteckningarna for dem. Sektordirektéren beslutar, med
beaktande av vad som sarskilt har foreskrivits eller bestamts, om andring av
behorighetsvillkoren for tjanster for de tjansteinnehavare som lyder under hen.
Valfardsomradesfullmaktige beslutar om behorighetsvillkoren for tjansten som
valfardsomradesdirektdr. Behdrighetsvillkoren for évriga tjanster avgors nar

tjansterna inrattas. Raddningsnamnden beslutar om de drenden som beror

raddningsverket enligt det som anges i 24 8.

Sektorerna har lamnat forslag till personalférvaltningen om féljande andringar av

antalet befattningar for dessa tjanster:

e Tva tjanster som socialarbetare andras till tjanster som specialsocialledare
(sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice, serviceomradet for

funktionshinderservice)

e Tva befattningar som servicehandledare andras till tjanster (sektorn for

aldreservice, serviceomradet for service for att bo hemma)
e Tva befattningar som invandrarhandledare andras till tjanster som

socialhandledare (sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice,

serviceomradet for tjanster for vuxensocialarbete)

e En tjanst som chef for socialt arbete andras till en tjanst som kvalitetsansvarig
(sektorn for koncerntjanster, serviccomradet for organiseringsstod och

upphandling)

® En tjanst som inkdpschef andras till en tjanst som kvalitetsansvarig (sektorn for
koncerntjanster, serviccomradet for organiseringsstod och upphandling)
® En tjanst som specialsocialhandledare andras till en tjanst som sakkunnig inom

kvalitetskontroll (sektorn for koncerntjanster, serviccomradet for
organiseringsstdod och upphandling)

® En tjanst som kvalitetsexpert andras till en tjanst som sakkunnig inom

kvalitetskontroll (sektorn fér koncerntjanster, serviccomradet for
organiseringsstod och upphandling)

Andringarna av tjansterna har behandlats med sektordirektérerna och de staller sig
positiva till forslagen. Personaltjansterna foreslar att valfardsomradesstyrelsen

genomfor ovan namnda andringar av tjansterna i valfardsomradet. En
sammanstallning av tjansterna som ska inrattas finns som bilaga.
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Personalstrukturen i valfardsomradet har skapats genom en sammanslagning och
uppfyller inte helt servicebehovet. Personalstrukturen maste aven férnyas i takt med
att tjansterna utvecklas. Antalet anstallda kan dessutom inte 6kas mycket mer, vilket
ar anledningen till att en kontinuerlig dversyn av personalstrukturen ar nédvandig. Av
dessa skal finns det flera andringsbehov for tjanster och anstallningar i
arbetsavtalsforhdllande i detta forslag och aven i fortsattningen.

Behorighetsvillkoren for tjansterna féljer av lagstiftningen, tjanste- och
arbetskollektivavtalen och servicebehovet. Nar tjansterna inrattas ar det viktigt att
behdrighetsvillkoren ar i linje med ovan namnda instruktioner. | varje
rekryteringssituation anges dock rekryteringskriterierna i utlysningen av tjansten. De
inriktas pa tillsattningen av tjansterna enligt varje situation och de aktuella behoven.
De behorighetskriterier som ar knutna till tjdnsterna maste darfor ge utrymme for
olika profileringar beroende pa situation och darfor ar det inte rimligt att tillampa for
strikta behorighetskriterier. Pa sa satt kan man bredda urvalet av potentiella sokande,
vilket ar viktigt nar det rader personalbrist i manga arbetsuppgifter.

Allmdnna bestammelser om inrdttandet av tjanster i valfardsomradet

Enligt § 92 i lagen om valfardsomraden star de anstallda hos ett valfardsomrade i
tjiansteforhallande eller arbetsavtalsférhallande till valfardsomradet. | fraga om
tjiansteforhallanden och arbetsavtalsférhadllanden och tjanste- och arbetskollektivavtal
i valfardsomradena galler vad som foreskrivs sarskilt. Uppgifter i vilka offentlig makt
utévas skots i tjansteforhdllande. For en sadan uppgift inrattas en tjanst. Av grundad
anledning kan en person dock fér en sadan uppgift anstallas i tjdnsteférhallande
ocksa utan att en tjanst inrattas for uppgiften.

Vidare i enlighet med § 93 1 mom. i lagen om valfardsomraden fattas beslut om att
inratta eller dra in tjanster av valfardsomradesfullmaktige eller ett annat organ som
anges i valfardsomradets forvaltningsstadga. Med stéd av 50 § i forvaltningsstadgan
for Vanda och Kervo valfardsomrade ingar inrattandet av tjanster samt beslut om
behorighetsvillkoren for tjansten i valfardsomradesstyrelsens befogenheter. Tjanster
som inrattas i Vanda och Kervo valfardsomrade ar gemensamma for valfardsomradet.

Enligt 125 8 2 mom. i Finlands grundlag ar de allmanna utnamningsgrunderna for
offentliga tjanster skicklighet, férmaga och beprévad medborgerlig dygd. Enligt 6 § i
lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden ska den som anstalls i
ett tjdnsteforhallande dessutom ha sarskilt foreskriven eller av kommunen eller
valfardsomradet bestamd sarskild behorighet. En person kan anstallas i
tjiansteforhallande for viss tid oberoende av de sarskilda behéorighetsvillkoren, om det
foreskrivs sarskilt om det eller kommunen eller valfardsomradet av sarskilda skal
beslutar ndgot annat i ett enskilt fall. Endast personer som fyllt 18 ar kan anstallas i
tjiansteforhallande.

Valfardsomradet kan med sitt beslut skarpa behorighetskraven som foreskrivs i lagen
eller forordningen. Daremot kan behdrighetskraven inte lattas efter beslut av
valfardsomradet. Om inga behérighetskrav foreskrivs i lag eller forordning, ska den
behoriga myndigheten inom valfardsomradet dvervaga andamalsenliga
behdrighetskrav for tjansten. Behorighetskraven for tjansten kan faststallas med
bestammelser i forvaltningsstadgan, nar tjansten inrattas eller genom separata beslut.
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Befogenheten att fatta beslut om behdrighetskrav inkluderar aven andring av
behdrighetskraven.

Enligt § 56 i valfardsomradets forvaltningsstadga beslutar valfardsomradesfullmaktige
om val av valfardsomradesdirektdren och sektordirektorerna.
Valfardsomradesdirektoren valjer dem som ar direkt understallda hen som inte ar
sektordirektorer. Dessutom fattar valfardsomradesdirektéren beslut om den som ska
skota en ledig tjanst som sektordirektor. Sektordirektoren, serviccomradeschefen och
uppgiftsomradeschefen valjer den personal som ar understalld dem. Vid anstallning
ska eventuella befintliga, vid vardera tidpunkten gallande bestammelser om
tillsattningstillstand tas i beaktande. Den myndighet som beslutar om anstaliningen
foljer valfardsomradets |6nesystem i fraga om I6nen. Den myndighet som beslutar om
anstallningen beslutar dven om provotiden eller verenskommelsen om den. Om val
av raddningsdirektdren beslutas enligt 8 24.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. inratta foljande tjanster och behdrighetsvillkor for dessa:

e Tva tjanster som servicehandledare. Behdrighetsvillkor for tjdnsten ar
lamplig hogskoleexamen och tillrdcklig erfarenhet av uppgiftsomradet,
lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden 817/2015 8§

e Tva tjanster som socialhandledare. Behorighetsvillkor for tjansten finns i
lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden 817/2015 8§

2. andra féljande tjanstebeteckningar:

e tva tjanster som socialarbetare andras till tjanster som specialsocialledare.
Behorighetskravet for tjansten ar lamplig hogskoleexamen och tillracklig
erfarenhet av uppgiftsomradet, lagen om yrkesutbildade personer inom
socialvarden 817/2015 88

® en tjanst som chef for socialt arbete andras till en tjanst som
kvalitetsansvarig. Behorighetsvillkor for tjansten ar hogre hogskoleexamen

® en tjanst som inkdpschef andras till en tjanst som kvalitetsansvarig.
Behdrighetsvillkor for tjansten ar hogre hogskoleexamen

® en tjanst som specialsocialhandledare andras till en tjanst som sakkunnig
inom kvalitetskontroll. Behorighetsvillkor for tjansten ar hogre
hogskoleexamen

® en tjanst som kvalitetsexpert andras till en tjanst som sakkunnig inom
kvalitetskontroll. Behorighetsvillkor for tjansten ar hégre hogskoleexamen.

Beslut
Beslutsforslaget antogs enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§194
Svar pa fullmaktigemotionen angaende en tjanst for latt stod fér dldre som inte uppfyller
kraven for hemvard eller rehabilitering

VAKEDNO0-2023-36

Arendets beredare: sektordirektéren for dldreservice Minna Lahnalampi-Lahtinen

Pa valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 14.3.2023 § 23 lamnades Gashaw
Bibanis fullmaktigemotion "En tjanst for 1att stdd for aldre som inte uppfyller kraven
for hemvard eller rehabilitering”. Fullmaktigemotionen har undertecknats av 15
valfardsomradesledamoter. Fullmaktigemotionen hade féljande lydelse:

I Vanda och Kervo vilfdrdsomrddes serviceutbud ingar inga kontinuerliga stodtjénster fér
sjélvstandiga dldre personer som fungerar férebyggande samt som ger dem stod att bo
hemma och klara sig bdttre i vardagen.

Till VAKE:s serviceutbud bor laggas till en tianst for latt stéd som maojliggor att det utan
tidsfrist kan finnas ndgon vid den dldre personens sida. Mdlet dr att stédja dldre personers
funktionsférmdga och stirka de férutséttningar som frdmjar vélbefinnandet.

Med hjélp av tjdnsten stoder vi dldre personers méjlighet att klara sig sjélva i vardagen och
dartill férebygger vi marginalisering. Fér manga dr det oproportionerligt svart att
exempelvis klara av att kartldgga utbudet av tidnster. Tjansten kan férverkligas inom
ramen for befintliga strukturer, sGsom seniorrddgivningen.

Férebyggande datgdrder dr vettiga sdtt att svara pd det vixande behovet av stéd dt dldre
personer, bade ur ett médnskligt och ur ett ekonomiskt perspektiv.

Pé basis av ovanstdende féreslar vi ledaméter som undertecknat motionen att VAKE:s
serviceutbud utvidgas med en tjénst for latt stod for aldre.”

Valfardsomradesstyrelsen beslutade pa sitt sammantrade 14.3.2023 § 23 att anteckna
fullmaktigemotionen for kannedom och skicka den vidare for beredning till
sektordirektoren for aldreservice senast 14.9.2023.

Svar pa fullmaktigemotionen:

| valfardsomradets tjanster sakerstalls radgivning och handledning om och produktion
av de lagstadgade tjansterna inom social- och halsovarden samt tjanster som
forebygger forsamring av funktionsformagan i enlighet med grunderna for beviljande
av tjdnsterna. Den centraliserade Seniorradgivningen i Vanda och Kervo
valfardsomrade ar 6ppen for alla invanare i valfardsomradet och deras anhdriga samt
for samarbetspartner. Seniorradgivningen ger handledning och radgivning med Iag
troskel i flera kanaler, per telefon, via e-post, vid verksamhetsstallen (vastra Vanda,
6stra Vanda och Kervo) samt via Maisa. Ocksa konsultationer mellan yrkesutbildade
personer genomfors i huvudsak via meddelanden i Apotti och telefonledes.
Personalen pa Seniorradgivningen ger information och vagledning om olika fragor och
tjidnster beroende pa kontakttagarens behov. Pa Seniorradgivningen fas information
om befintliga aktiviteter och tjanster, sdsom verksamhet i stdderna, organisationerna
och férsamlingarna. Seniorradgivningen har information om olika aktérer inom halsa
och valfard och invanare hanvisas bland annat till kulturlotsen-verksamheten, Rasti-
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gemenskapernas Oppna verksamhet, kvartersklubbar eller verksamhet i
invanarlokaler. Samarbete sker ocksa med pagaende forebyggande projekt, sasom
programmet for stod for psykiskt valbefinnande hos aldre och projektet Hyva Ika. En
yrkesutOvare pa Seniorradgivningen bedémer tjansteutbudet i natverket och vagleder
klienten till en verksamhet eller tjanst enligt klientens behov. Webbplatserna utvecklas
sa att nddvandig informationen enkelt kan nds dven via elektroniska plattformar.

Aldre har ocksa rétt att sjalva vélja vad de vill delta i och vilken typ av tjanster de ar
villiga att engagera sig i. Samtal till personer som var 85 ar eller dldre och som hamnat
utanfor tjansterna under coronapandemin, visade att det finns manga aldre personer
i valfardsomradet som ar ndjda med sitt liv och vill ha kontroll dver det utan
samhallets stod. Det ar viktigt att géra det majligt for alla aldre personer i
valfardsomradet att bevara sin sjalvstandighet och att stddja dem som behover en
tjianst for latt stod med lattillganglig information om vem de ska kontakta om de
behoéver tjansten eller information om den. Aldre personers valbefinnande och
funktionsférmaga stods bast genom ett ndra samarbete med valfardsomradet,
staderna och aktérerna i den tredje sektorn. Dar aldre personer ror sig bor det finnas
information om vart de kan vanda sig nar de har fragor om behovet av stod eller
lattare hjalp, som inte nddvandigtvis kraver social- eller halsovardspersonal. Viktiga
samarbetspartner har ar foreningar, organisationer, bibliotek, frivilligaktérer och
forsamlingar. Ett bra exempel ar projektet Keikka-apu, dar volontarer fran lokala
forsamlingar hjalper till i vardagliga situationer, till exempel som ledsagare vid
utrattande av arenden nar de anhoriga inte kan folja med.

Inom aldreservicen forsdker vi uppna malen enligt valfardsomradets strategi med
hjalp av olika utvecklingsprojekt sasom Vanda och Kervo valfardsomrades projekt
enligt Finlands program for hallbar tillvaxt. Malet med projektet ar att stodja
kommuninvanare i utsatt och sarbar stallning.

| spetsprojektet VakeHyva - Hyvat palvelut Hyva Ika stdds aldre personers boende i
hemmet genom att rikta in tjanster utifran ett proaktivt arbetssatt och genom att
fortydliga valfardsomradets helhet av tjanster for dldre som produceras i hemmet och
knyta dessa pa ett naturligt satt till hela serviceutbudet inom social- och halsovarden.
Aldre personer far battre tillgang till tjianster i ratt tid nar dolda stédbehov och
problem identifieras med hjélp av férebyggande insatser i tidigt skede. Oppna tjanster
som stdder valbefinnandet och som riktas till stadsborna samt social- och
halsovardens tjanster gor det mojligt att bo hemma med god funktionsféormaga.
Projektet Hyva lka kommer att ta fram en modell for seniorverksamhet som goér det
enklare att ta kontakt nar det uppstar oro och med hjalp av vilken aldre personer kan
nas proaktivt. | projektet bedrivs ett samarbete med organisationer, frivilliga,
stadernas basservice (t.ex. kultur- och idrottstjanster) samt valfardsomradet for att
fortsatta och vidareutveckla de verksamhetsmodeller som anvands i arbetet enligt
modellen for positiv sarbehandling och i det uppsdkande aldrearbetet sa att dessa
kan inkluderas i utbudet inom aldreservicen.

| Vanda och Kervo valfardsomrade utvecklas som en del av projektet VakeHyva -
Hyvat palvelut, som ingar i HyvaHyte-spetsprojektet for utvecklingen, ett
servicekoncept for halsa och valfard. HyvaHytes mal ar att kommunernas kultur-,
natur- och idrottsverksamhet ska bli en del av serviceutbudet inom social- och
halsovarden. Med hjalp av verksamhetsmodellen som utvecklas i projektet ska
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hemmaboende aldre hanvisas till kommunernas och den tredje sektorns halsotjanster
som framjar halsa och valfard, sdsom kultur-, natur- och idrottstjanster, och
gemenskaplig verksamhet. For det systematiska arbetet utvecklas en modell for
servicebricka och handledning och enhetliga, tackande verksamhetsmodeller for de
utvalda malgruppernas behov.

Parallellt med dessa utvecklingsarbeten som galler hela valfardsomradet startar i
Havukoski och Myrbacka varen 2023 ett program som finansieras av Paivikki och
Sakari Sohlbergs stiftelse. | programmet skapas en servicehelhet som fungerar som
ett natverk och en modell med vilken man kan tillhandahalla mangsidigt, snabbt och
rattidigt stod for aldre. Programmet genomfors genom fem arbetspaket och malet for
arbetspaketet for stdd for psykiskt valbefinnande hos dldre ar att hitta aldre i utsatt
stallning genom ett natverkssamarbete med hemvarden i omradet, gerontologiskt
socialarbete och yrkesutbildade personer som arbetar med bedémning av
servicebehovet. | programmet producerar Stiftelsen Diakonissanstalten i Helsingfors
och HelsingforsMissionen uppsdkande aldrearbete, tjdnsten Seniorhallplatsen och
tjansten med stodpersoner. De utvecklar verksamheten tillsammans med
aldreservicen och olika aktérer i omradena. Det centrala ar att skapa fungerande
praxis med hjalp av vilka aldre personer hittar lampliga stodatgarder for sig sjalva
med hjalp av olika organisationsaktorer, Seniorradgivningen eller serviceproducenter i
valfardsomradet.

Stadens tjanster som stoder valfarden, sdsom kultur- och idrottstjansterna, samt
organisationsaktorer som bedriver verksamhet i omradet och deras tjanster ar
centrala i arbetet for att framja halsa och valfard. | Vanda och Kervo vélfardsomrade
anvands ocksa en remissbaserad verksamhetsmodell med valfardsmentorer, dar
stadens idrottstjanster och halsotjanster samarbetar for att erbjuda
livsstilshandledning och radgivning for dem som behdver det. Det nara samarbetet
med staden och organisationerna bor fortsatta aven framoéver och detta samarbete
sakerstalls med hjalp av valfards- och delaktighetsplaner samt via de
verksamhetsmodeller, elektroniska verktyg och samarbetsmodeller som nu utvecklas
inom projekten.

Valfardsomradet haller for ndrvarande pa att utarbeta en lagstadgad regional
valfardsberattelse och valfardsplan. Valfardsplanen innehaller en valfardsplan for
aldre personer. | valfardsplanen beskrivs bland annat de olika tjansterna for aldre
samt prioriteringar, mal och atgarder for att framja aldre personers valbefinnande och
halsa. | valfardsplanen beaktas bland annat stodet av aldre personers
funktionsformaga och starkandet av de forutsattningar som framjar valbefinnandet.

En viktig uppgift for Vanda och Kervo valfardsomrade ar att sakerstalla lagstadgade
tjianster for alla dldre enligt deras behov. For att uppratthalla och férbattra invanarnas
funktionsférmaga ar det viktigt att informera om de olika tjanster som finns
tillgangliga och erbjuda varje person det latta stéd och den verksamhet som passar
dem. Stadernas och valfardsomradets planer och atgarder for framjande av hélsa och
valfard syftar till att dterspegla omfattningen och genomforandet av serviceutbudet
och samarbetet kring funktioner for att uppratthalla valbefinnandet och
funktionsférmagan. | Vanda och Kervo valfardsomrade mojliggors detta stod for latta
tjidnster for att hitta en lamplig verksamhet genom Seniorradgivningens arbete och
med hjalp av tjanster och funktioner som ordnas av flera olika aktorer. Flera olika
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projekt har inletts for att férbattra informationsutbytet och handledningen, vilket
sakerstaller battre att latt stdd tillhandahalls i ratt tid i framtiden. Genom att utveckla
en modell for seniorverksamheten och med hjalp av bra kommunikation kan vi
hanvisa klienterna i ratt tid till ldmpliga latta tjanster. Seniorradgivningens arbete och
tjidnster ar redan en del av valfardsomradets serviceutbud och genom detta arbete
kan vi sakerstalla tillgangligheten till information om olika funktioner och vid behov
hitta en [amplig stoédtjanst genom bland annat frivilligverksamhet, foreningsarbete
och projekt.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. 1dmna till Gashaw Bibani och de 15 andra ledamoterna i
valfardsomradesfullmaktige som undertecknat fullmaktigemotionen svar pa
fullmaktigemotionen enligt beskrivningsdelen ovan,

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att den antecknar den erhdllna
redogorelsen som svar pa fullmaktigemotionen och konstaterar att
behandlingen av fullmaktigemotionen har avslutats.

Beslut
Beslutsforslaget antogs enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§195
Svar pa fullmaktigemotionen angaende verkstallandet av den nationella barnstrategin i
Vanda och Kervo vélfardsomrade

VAKEDNO0-2023-36

Arendets beredare: sektordirektéren for koncerntjanster Mikko Hokkanen och
sektordirektoren for barn, unga och familjer Hanna Mikkonen

Pa valfardsomradesfullméaktiges sammantrade 6.2.2023 § 10 lamnades De Gronas
fullmaktigegrupps fullmaktigemotion "Den nationella barnstrategin verkstalls pa
Vanda och Kervo vélfardsomrade". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 19
ledamoter i valfardsomradesfullmaktige. Fullmaktigemotionen hade foljande lydelse:

"Mdlet med den nationella barnstrategin dr ett samhdlle som respekterar barnets
rdattigheter och verkstdller FN:s konvention om barnets rdttigheter. Finlands forsta
nationella barnstrategi utarbetades i parlamentariskt samarbete genom att utnyttja
kunnandet bland en omfattande grupp experter, och den publicerades 2021. Strategin
baserar sig pd samma faktabas samt grundldggande réttigheter och ménskliga réttigheter
som gdller stdllningen av barn, unga och familjer. Strategin strdcker sig dver
regeringsperioderna, och varje regering utarbetar en verkstdllighetsplan fér att verkstalla
de strategiska riktlinjerna. Det dr viktigt att utéver staten ocksa vdlférdsomraden och
kommuner bdr ansvaret for att verkstélla barnstrategin och tar i beaktande principerna
och riktlinjerna i barnstrategin.

Vélfardsomrddesfullméktige har ansvaret fér att barnens rittigheter forverkligas pd
vdlfardsomradet till fullo. Detta kréver beslut som tar barn och unga i beaktande, sGsom
barnkonsekvensbedémning, samt konkreta atgdrder, eftersom barnets férdel och
rdttigheter inte forverkligas pd egen hand. Vi pa Vanda och Kervo vilfdrdsomrade har full
mdjlighet att forsdkra att vi dr ett barnvdnligt vélfidrdsomrdde som inte gér kompromisser
med barnets rdttigheter.

Utgdende fran det som motiverats ovan féresldr vi som undertecknat motionen att Vanda
och Kervo vilfédrdsomrade verkstdller den nationella barnstrategin och pa sa sdtt framjar
byggandet av ett barn- och familjevénligt vilfdrdsomrdde som respekterar barnets
rdttigheter. Dessutom féreslar vi att omradesledaméter far utbildning i barnstrategins mal,
barnkonsekvensbedémning och barnbudgetering.”

Valfardsomradesstyrelsen beslutade pa sitt sammantrade 28.2.2023 § 56 att anteckna
fullmaktigemotionen for kannedom och skicka den vidare for beredning till
sektordirektoren for koncerntjansterna senast 06.8.2023.

Svar pa fullmaktigemotionen:

Den nationella barnstrategin

Finlands forsta nationella barnstrategi, som grundar sig pa FN:s konvention om
barnets rattigheter, publicerades 2021. Dess malsattning ar ett samhalle som
respekterar barnets rattigheter samt ett genuint barn- och familjevanligt Finland. |
barnstrategin redogors for hur barns och ungas valfard och rattigheter tillgodoses i
nuldget samt vilka som ar de viktigaste malen och atgarderna for att framja dessa. |
barnstrategin betonas bland annat alla barns ratt till valbefinnande, trygghet och
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omsorg. | barnstrategin forbinder man sig ocksa att bedoma hur beslut paverkar barn
och att framja barnbudgetering, samt att starka kunskapsbasen om barns
valbefinnande och barns och ungas deltagande.

Nar det galler den nationella barnstrategin har varje regering till uppgift att utarbeta
och genomfdra en noggrannare genomforandeplan for att framja riktlinjerna i
strategin under sin regeringsperiod. Genomfdrandet ska vara langsiktigt, planmassigt
och effektivt och baseras pa tillracklig och aktuell information om barns, ungas och
familjers valbefinnande. Inom social- och halsovardstjansterna for barn och familjer
betonar genomférandeplanen bland annat ratten for barn och unga med
missbruksproblem till det stdd de behover, utvecklingen av effektiviteten i
mentalvardsarbetet for barn och unga och tillgangligheten till tjdnster samt
samordningen av tjanster for barn och familjer. (Planen fér genomfdrandet av den
nationella barnstrategin: Statsradets principbeslut)

| uppfoéljningsrapporten av statsminister Sanna Marins regering (2019-2023) om
genomfoérandet av den nationella barnstrategin framférdes att valfardsomradet har
en central betydelse for att stoédja och trygga en gynnsam utveckling for barn och
unga. Enligt utredningen ska valfardsomradena beakta barns och ungas stallning och
behov i ordnandet av tjdnsterna och deras strukturer. | utredningen framférds aven
att med tanke pa den sektorsovergripande karaktaren ar det viktigt att kommunerna
och valfardsomrddena samarbetar. (Uppfoéljningsrapport av statsminister Sanna
Marins regering (2019-2023) om genomfdrandet av den nationella barnstrategin). |
Petteri Orpos regeringsprogram forbinder man sig att fortsatta med de atgarder som
Sanna Marins regering tidigare faststallt som en del av genomfdrandet av regeringens
barn- och familjepolitik. (Regeringsprogram)

Barnstrategin i Vanda och Kervo valfardsomrade

Att starka barns och familjers valbefinnande ar en av de viktigaste uppgifterna for
valfardsomradet i Vanda och Kervo. Att framja malen i den nationella barnstrategin
har identifierats som ett satt att stddja barns, ungas och familjers valbefinnande och
att starka barns delaktighet och rattigheter. Vanda och Kervo valfardsomradesstrategi
godkandes av valfardsomradesfullmaktige 22.11.2022 och i den konstateras att
valfardsomradet forbinder sig till den nationella barnstrategin genom att utveckla
barn- och familjevanliga tjanster och férbinda sig till barnstrategins centrala mal. | den
godkanda budgeten for 2023 (20.12.2022) konstateras att i utvecklingen av tjanster
inom sektorn for barn, unga och familjer beaktas forverkligandet av barnets
rattigheter och den nationella barnstrategin.

Malen for planen for genomférande av barnstrategin i valfardsomradets arbete

| Vanda och Kervo valfardsomrade framjas de viktigaste riktlinjerna i barnstrategin i
alla tjanster och i samarbete med olika aktorer. | enlighet med malen fér social- och
halsovardstjansterna i genomforandeplanen ligger fokus for tjansterna i
valfardsomradet pa att stodja barn, unga och familjer genom att i forsta hand erbjuda
effektiva former av tidigt stod. Karnan i den samordnade verksamhetsmodellen for
familjecenter ar tjansternas tillganglighet, effektivitet och férebyggande effekt. Inom
sektorn for barn, unga och familjer har man ocksa satsat pa att effektivisera
radgivnings- och vagledningstjansterna, bland annat genom att inratta ett gemensamt
radgivnings- och vagledningsteam for barnfamiljer.
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Inom sektorn for barn, unga och familjer utvecklas servicestigar for mentalvards-,
missbruks- och beroendearbetet for barn och unga i mangprofessionellt samarbete.
Syftet ar att fortydliga och harmonisera servicestigarna sa att barn och unga far ratt
service vid ratt tidpunkt och pa ratt plats. (Vanda och Kervo valfardsomradesstrategi)

Starkande av kunskapsbasen om barns valbefinnande och barns och ungas
delaktighet

Den kunskapsbaserade ledningen som helhet ar under standig utveckling i
valfardsomradet. Malet ar att mojliggéra en battre uppfoljning av valbefinnandet och
en tidsenlig och korrekt utvardering av hur effektiva de vidtagna atgarderna ar.

For att starka kunskapsbasen i enlighet med barnstrategin i Vanda och Kervo
valfardsomrade kommer den forsta valfards- och halsovardsplanen att utarbetas
under 2023. | den aldersgruppsspecifika planen fér barn och unga finns en
omfattande utredning av valbefinnandet och halsan hos barn och unga i Vanda och
Kervo samt en kartlaggning av valfardsomradets och dess samarbetspartners tjanster.
Planen fungerar som en grund for utveckling av tjansterna och det gemensamma
arbetet, med beaktande av verkstallandet av barnstrategin i allt beslutsfattande och
alla tjanster.

Barnstrategin kraver att barn ska vara delaktiga i beslut som rér dem. Varen 2023
fardigstalldes Vanda och Kervo valfardsomrades delaktighetsprogram och
delaktighetsplanen for tjanster for barn, unga och familjer. Delaktighetsplanen bygger
pa att barn och unga ska vara delaktiga i beslut och i planeringen av tjanster och vard
som roér dem. Delaktigheten implementeras i det dagliga arbetet i valfardsomradet;
barns initiativ uppmarksammas dar barn finns och av alla vuxna som moter barn i sitt
arbete. Dessutom anvands olika former av representativt deltagande, sdsom
ungdomsfullmaktige och den regionala samarbetsgruppen for studerandevarden,
sarskilt vid planeringen av stora helheter.

Att beakta deltagande i olika tjanster kraver sarskilda kunskaper hos personalen.
Sektorn for tjanster for barn, unga och familjer ordnar deltagandeutbildning for
personalen som en del av deltagandeplanens férankringsarbete under hdsten 2023
och varen 2024. Arbetet i enlighet med deltagandeplanen utvarderas i sektorn for
barn, unga och familjer i samband med delarsrapporterna.

Barnkonsekvensbedémning och barnbudgetering

Syftet med en barnkonsekvensbedémning ar att sakerstalla att barnets basta och
barnets rattigheter i stort beaktas i alla beslut och atgarder som rér barn.
Barnkonsekvensbedémningen kan fokusera pa barn i allméanhet eller en viss
barngrupp. Da bedéms beslutets konsekvenser for den barngruppen. En
barnkonsekvensbeddémning ger mer information som underlag for beslutsfattandet,
fortydligar beslutsprocessen, forbattrar effektiviteten i beslut och atgarder samt dkar
transparensen och mangfalden i beslutsfattandet. Bedomningen ska inkluderas i
beslutsprocessen. En modell for féorhandsbeddmning av konsekvenserna av beslut
kommer att utvecklas for valfardsomradet, och i den beaktas aven konsekvenser for
barn.

Barnbudgeteringen ar Iankad till barnkonsekvensbeddémningen. Barnbudgetering
innebar att man granskar budgeten och bokslutet for valfardsomradet utifran ett
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barnrattsperspektiv. Barnbudgeteringen behandlades i ett separat svar pa
fullmaktigemotion 12.6.2023. | svaret konstaterades att barnbudgetering inte innebar
utarbetande av en separat "barnbudget”, utan det ar fraga om en granskning av
budgetens anslag for barn som helhet. Statsunderstdd har sokts for barnbudgetering
i RRF-projektet for hallbar tillvaxt. Syftet med finansieringen ar att skapa en modell for
att regelbundet samla in uppgifter om de belopp i euro som anslas for barn, unga och
familjer och koppla uppgifterna till barnkonsekvensbedémningen och
verkningsfullheten. (12.6.2023§ 70 Svar pa fullmaktigemotionen om inférande av
barnbudgetering i Vanda och Kervo valfardsomrade).

Ledamoéterna i Vanda och Kervo valfardsomradesfullmaktige kommer att informeras
om malen i barnstrategin, barnkonsekvensbeddmningen och barnbudgeteringen vid
ett informationsmote hosten 2023.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. 1dmna till De Grénas fullmaktigegrupp och de 19 andra ledaméterna i
valfardsomradesfullmaktige som undertecknat fullmaktigemotionen svar pa
fullmaktigemotionen enligt beskrivningsdelen ovan,

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att den antecknar
valfardsomradesstyrelsens svar pa fullmaktigemotionen for kannedom och
konstaterar att behandlingen av fullmaktigemotionen har avslutats.

Beslut
Beslutsforslaget antogs enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§196
Svar pa fullmaktigemotionen om avslutande av Attendo/SOL-gruppens maltids- och
rengoringstjanster

VAKEDNO0-2023-36

Arendets beredare: Chefen fér organisationellt stéd Nina Linja

Pa valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 14.3.2023 § 23 [amnades
Vansterforbundets fullmaktigegrupps fullmaktigemotion "Avslutande av Attendo/SOL-
gruppens maltids- och rengéringstjanster”. Fullmaktigemotionen har undertecknats av
Vansterforbundets fullmaktigegrupps ledamoter och en annan ledamot i
valfardsomradesfullmaktige. Fullmaktigemotionen hade foljande lydelse:

Vanda och Kervo vdlfdrdsomrdde har konkurrensutsatt sina maltids- och
rengdringstjénster. Pd sitt sammantréde den 6.9.2022 beslutade omrddesstyrelsen att
anskaffa mdiltids- och rengdringstjénster av sammanslutningen Attendo Majakka Oy och
Sol Palvelut Oy pd sa sdtt att kontraktsperioden géller i 48 mdnader fran det att kontraktet
undertecknats (7.10.2022), varefter kontraktet fortsdtter som ett tills vidare géllande
kontrakt.

Responsen om den nya serviceproducenten har varit negativ frdn bérjan. Fér en tid sedan
uppmdrksammades ett fall dér en klient inom hemservicen i Kervo hade fatt en mailtid
bestdende av I6st potatismos och en och en halv korv. Dessutom serveras inte ldngre
efterrditt till lunchen. | mitten av mars fick fullmaktigeledaméterna respons om att saften
hade tagits bort fran dryckesmenyn pa ett vardhem i Kervo. Efter den uppstandelse som
féljde aterinférdes dock saften.

I bérjan av februari 2023 bad omrddesstyrelsen enhdlligt om en utredning av problemen
inom maltidstjénsterna. Utredningen gjordes av tj@nstemdn och éverldmnades till
vdlfardsomradesstyrelsen 14.3.

Enligt de mer dn 200 reklamationer som inkommit efter bérjan av dret har klienterna

ibland fatt fel madltid, madltiden var inte passande fér klientens diet eller innehéll allergener,
maten var inte tillréckligt varm, portionerna var fér sma, mdltider fér olika avdelningar har
blandats ihop, i den puréade maten fanns fel sallad eller dateringen var inte korrekt mdrkt.

Flera av mdltidstjdnstens klienter dr dldre eller funktionshindrade personer i utsatta
situationer vilket kan betyda att de har mycket begrénsade resurser for att [dmna in
reklamationer. Samtidigt dr en riktig och tillracklig kost sérskilt viktig for dldre personer
med ddlig hdlsa samt fér klienter inom hdélso- och sjukvarden som daterhdmtar sig fran
sjukdom.

Beslutsfattarna har férsékrats om att kostnaden fér maltidstjdnsten nu ér densamma som
fére konkurrensutsdttningen. | samband med utredningen kom det fram att Attendo
Majakka och Sol Palvelut-gruppen far en marginal pd fem procent pa sin
madltidstjdnstverksamhet. Det ér uppenbart att denna marginal tas frdn andra kostnader
och dédrmed till exempel matens kvalitet.

Pé basis av det som anges ovan gor vi fullmdktigeledamdter som undertecknat féljande
fullmaktigemotion:
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* Vanda och Kervo vilfdrdsomrade inleder en utredning fér att forbereda sig for
avslutandet av de mdltids- och rengéringstjdnster som tillhandahdlls av Attendo och SOL
Palvelut-gruppen, i syfte att klart férbdttra kvaliteten pd maten.”

Valfardsomradesstyrelsen beslutade pa sitt sammantrade 28.3.2023 § 87 att anteckna
fullmaktigemotionen for kannedom och skicka den vidare for beredning till
sektordirektoren for aldreservice senast 14.9.2023.

Svar pa fullmaktigemotionen:

Maltidstjansterna i Vanda och Kervo valfardsomrade konkurrensutsattes varen
/sommaren 2022 tillsammans med rengdringstjansterna i enlighet med principerna
for upphandling som bekraftades pa Vanda och Kervo valfardsomradesstyrelses
sammantrade 7.4.2022 § 42. | konkurrensutsattningsprocessen faststalldes de
absoluta minimikraven for kvaliteten pa maltidstjansten (tjanstebeskrivning) och
avtalsvillkoren. | utarbetandet av tjanstebeskrivningen deltog yrkesverksamma inom
upphandling och substans samt jurister fran PTCServices Oy. Som underlag for
tjdnstebeskrivningen anvandes Vanda stads tidigare tjanstebeskrivningar for
maltidstjanster.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade pa sitt sammantrade 6.9.2022 § 159 skaffa
maltids- och rengdringstjansterna av sammanslutningen Attendo Majakka Oy och SOL
Palvelut Oy sa att kontraktsperioden galler 48 manader fran det att kontraktet
undertecknas, varefter kontraktet fortsatter som ett tills vidare gallande kontrakt.
Kontraktsperioden startade 1.1.2023.

Uppsagning av kontraktet

Vanda och Kervo vélfardsomrade (bestallaren) kan saga upp eller hava kontraktet
gallande maltids- och rengoringstjanster som ingatts med sammanslutningen Attendo
Majakka Qy (serviceproducenten) och Sol Palvelut Oy i enlighet med villkoren i
kontraktet. Enligt kontraktet kan bestallaren saga upp kontraktet tidigast 31.3.2026,
da uppsagningen trader i kraft 31.12.2026. Kontraktet kan havas pa de villkor som
anges i kontraktet och i de allmanna avtalsvillkoren for offentlig upphandling JYSE
2014 Tjanster.

"Kontraktet for maltidstjanster kan sagas upp forsta gangen 48 manader efter det att
produktionen av maltidstjansterna inletts. Om en part vill sdga upp kontraktet for
maltidstjanster efter 48 manader (31.12.2026), ska uppsagningen goras av bestallaren
med nio (9) manaders uppsagningstid och av leverantéren med tolv (12) manaders
uppsagningstid. Efter utgangen av ett tidsbestamt kontrakt (31.12.2026) har
bestallaren ratt att sdga upp kontraktet for maltidstjanster med (9) manaders
uppsagningstid och leverantéren med tolv (12) manaders uppsagningstid.”

"En kontraktspart far saga upp detta huvudkontrakt om den andra parten begar ett
vasentligt kontraktsbrott eller om det ar uppenbart att ett vasentligt kontraktsbrott
kommer att begds. Med vasentligt kontraktsbrott avses bland annat om tjansten
enligt en objektiv och vasentlig beddmning inte motsvarar det avtalade och felet eller
dess konsekvenser for bestallaren ar storre an ringa och att felen ar aterkommande.
Som vasentligt kontraktsbrott betraktas ocksa om en kontraktspart ar vasentligt
forsenad med sina uppgifter eller om dréjsmalen ar aterkommande.”
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Vid behov kan kontraktet for maltidstjanster havas per objekt, om brister i objektet
har reklamerats upprepade ganger och servicenivan inte har korrigerats till den niva
som anges i tjanstebeskrivningen.

Serviceproducenten har levererat cirka 825 000 maltider till bestallaren under forsta
halvan av 2023. Under den perioden har synpunkter pa maltiderna lamnats cirka 500
ganger, vilket motsvarar 0,06 procent av alla levererade maltider. Antalet synpunkter
och kvalitetsavvikelser ar mycket lagt med hansyn till helheten och antalet synpunkter
har minskat betydligt sedan borjan av aret. Varje avvikelse utreds och tas pa allvar.
Verksamheten utvecklas kontinuerligt utifran synpunkterna som fas, med hansyn
randvillkoren for tjanstebeskrivningen.

Synpunkter har delvis kommit angdende serviceproducentens verksamhet och delvis
angaende bestallarens personal. Synpunkter har dven lamnats pa andringarna av
tjianstebeskrivningen jamfort med den tidigare samt pa fragor som ror teknisk
anslutning och informationsoverforing.

Utifran synpunkterna och utredningarna av kvalitetsavvikelser kan det inte rimligen
anses att det ar frdga om vasentliga kontraktsbrott som beror pa serviceproducenten
och som skulle berattiga en uppsagning av kontraktet i detta skede. Alla reklamationer
och synpunkter gas igenom pa veckovisa utvecklings- och aterkopplingsméten mellan
enheten for organisationellt stéd och upphandlingar, serviceproducenten och
sektorerna samt pa kontraktuppféljningsmaoten. Serviceproducenten har vidtagit
atgarder for att korrigera felen utan drojsmal.

Serviceproducentens och bestédllarens verksamhet har utvecklats i stor utstrackning
genom samarbete. Atgarder har till exempel vidtagits for att forbattra
kontraktsuppféljningen, finslipa kvalitetssakringsatgarderna, utarbeta anvisningar for
hantering av undantagssituationer och fértydliga reklamationsprocessen. Dessutom
har enheten for organisationellt stéd och upphandlingar och serviceproducenten
tillsammans ordnat informations- och utbildningstillfallen om maltidstjansten for
bestallarens personal.

Sakerstallande av maltidstjansternas kvalitet

| den nuvarande konkurrensutsattningen har hansyn tagits till de héga
minimikvalitetskraven i enlighet med valfardsomradesstyrelsens anvisningar.

Enligt kontraktet ansvarar bestallarens personal for klienternas naringsvard och for
att bestalla ratt maltider till klienterna, inklusive specialkost och konsistensanpassade
maltider, och vid behov hjalpa klienterna med maltiderna. | bérjan fanns utmaningar
med integrationen mellan Apotti och Aromi (affarssystem for maltidstjanster) och
bestallarens personal hade svart att anvanda Aromi. Bestallarens personal har fatt
extra utbildning.

| kontraktet anges att kaloriintaget for en maltid (frukost, lunch, mellanmal, middag
och kvallsmal) maste organiseras pa ett sddant satt att det genomsnittliga dagliga
kaloriintaget for de olika portionsstorlekarna (S = 1 500 kcal - XL = 2 600 kcal,
definieras av vardpersonalen i valfardsomradet baserat pa klientens naringsbehov)
uppfylls. Det bor beaktas att storleken pa en enskild maltid inte garanterar att
naringsrekommendationen uppfylls. Uppfyllandet av naringsrekommendationerna for
aldre granskas i veckovisa cykler. Maltidsdryck, bréd och palagg réknas som en del av
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maltidens naringsinnehall. Till exempel i hemmaltidstjansten ar lunchen bara en av
dagens maltider och klienten maste komplettera den med egen maltidsdryck, brod
och padlagg som inte ingar i de hemlevererade maltiderna. For att uppfylla det dagliga
behovet enligt naringsrekommendationen ar det ocksa viktigt att granska de 6évriga
maltiderna under dagen.

Det har ocksa kommit manga reklamationer och synpunkter pa sadant som
bestallaren har faststallt i anbudsférfragan och som serviceproducenten inte kan
paverka. Bestallaren har till exempel angett att efterratt serveras till middag och
sopplunch. Dessutom har bestallaren angett féljande som maltidsdrycker: mjolk
(fettfri mjolk, lattmjolk och vaxtbaserad mjolk), vatten, surmjoélk och svagdricka.
Baserat pa synpunkterna har man i mars 2023 lagt till ett s6tat blandsaftskoncentrat i
produktutbudet som ett alternativ for dem om inte tycker om de 6vriga
maltidsdryckerna.

Synpunkter har ocksa lamnats pa att maten ar osaltad. Kosten for aldre baseras pa de
kostrad for halsa och hallbarhet som definieras i de nationella
naringsrekommendationerna. Enligt rekommendationerna ska maten ha g salthalt.
| stallet for salt kan man géra maten mer smakrik genom att anvanda olika kryddor,
orter och smakrika gronsaker. Klienten kan om hen vill tillsatta salt i maten.

Synpunkter har ocksa lamnats pa matens temperatur. Serviceproducenten levererar
maten antingen varm eller kall. Det har ocksa funnits utmaningar hos bestallarens
personal, som inte har serverat varm mat enligt tidtabellen eller inte kunnat varma
den kalla maten enligt instruktionerna.

Baserat pa synpunkter fran klienter och anhdériga under den férsta halvan av 2023,
kommer en verksamhetsmodell fér hdrande av klienterna att testas under hésten
2023 vid enheten Malminiitty. | verksamhetsmodellen fungerar anhérigkvallen som
huvudforum. En klientundersdkning genomfors fére anhdrigkvallen och klienterna vid
enheten och deras anhdriga har ocksa fatt en egen aterkopplingskanal. Under
anhorigkvallen gar man igenom tjanstebeskrivningen, menyn for fyra veckor,
arbetsfordelningen, ansvarsomradena och de olika aktorernas roll i de olika faserna
av genomfdrandet av tjansten (serviceproducentens personal, bestallarens personal,
rehabiliteringsverksamheten for personer med funktionsnedsattning). Pa plats finns
aven en naringsexpert som svarar pa fragor om naring. Erfarenheter om
verksamhetsmodellen samlas in under kvéllen, och de kommer att anvandas for att
utveckla och eventuellt utvidga modellen till andra enheter.

Uppfdljningen har effektiviserats

Bestallarens personal kan reklamera och lamna synpunkter via VAKKA-portalen eller
via serviceproducentens aterkopplingsformular om maltider fér patienter och
boende. | bradskande fall har bestéllarens personal fatt instruktioner om att kontakta
tillagningskoket direkt.

Alla reklamationer och synpunkter behandlas tillsammans pa utvecklings- och
aterkopplingsmoéten mellan enheten for organisationellt stod och upphandlingar,
serviceproducenten och sektorn. | de veckovisa motena gar man igenom synpunkter
och reklamationer som inkommit fran varje sektor och kommer éverens om
korrigerande atgarder.
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Allvarliga fel dtgardas omedelbart och korrigerande atgarder avtalas med
serviceproducenten. Bestallarens enhet for kvalitetskontroll féljer dessutom upp
genomfoérandet av maltidstjansterna och matens kvalitet narmare som en del av
kvalitetskontrollen och granskningsbesdken vid de egna enheterna och
inkdpsenheterna. Maltidernas attraktivitet och presentation har évervakats genom att
samla in fotografier fran enheterna under granskningsperioderna.

Kontraktsvite och kompensation for maltider till bestallaren

| punkt 9 i kontraktet om maltidstjanster definieras tjansternas tillganglighet,
forsening av tjansten och villkoren for sanktioner. Dessutom definieras i punkt 10
ovriga villkor for kontraktsviten.

Sanktioner har kunnat tillampas enligt kontraktet sedan 15.1.2023:

e Oatlig maltid (en del av maltiden/hela maltiden)

e Forseningar (6ver 20 minuter sanktioneras)

e Bristfallig maltid (en del av maltiden/hela maltiden)

e En bestalld varm maltid ar kall

e Specialkost har inte beaktats, ny maltid maste levereras utan drojsmal

e Maltid har inte levererats utan avisering

e Hemmaltid har levererats fore kl. 10.00 eller efter kl. 13.00

e Om klienten inte kan ta emot maltiden i denna situation, tilldggssanktion

Serviceproducenten har varit foremal for flera reklamationer om avvikelser i tjgnsten
och kontraktsviten har utdomts i enlighet med kontraktet. Serviceproducenten betalar
vitena enligt kontraktet och gor avdrag for januari-maj 2023 i betalningen av
maltidstjansterna i augusti. Kontraktsviten kommer att inféras enligt behov dven i
fortsattningen.

Slutsats

Maltidstjansterna i Vanda och Kervo valfardsomrade har under hela sin
verksamhetsperiod framstallts negativt i sociala och andra offentliga medier. |
forhallande till serviceproduktionens totala volym ar dock synpunkterna och
kvalitetsavvikelserna fa. De synpunkter som ldmnats och de kvalitetsavvikelser som
upptackts har i huvudsak varit enskilda fall och ofta har det varit fraga om manskliga
fel i servicekedjan.

Bade serviceproducenten och bestallaren har utvecklat sin verksamhet och
tillsammans genomfort utvecklingsatgarder for att forbattra kvaliteten pa tjansterna
och servicekedjans funktion utifran synpunkterna och kvalitetsavvikelserna.
Serviceproducenten rapporterar regelbundet till bestallaren om effekterna av de
6verenskomna utvecklingsatgarderna och bestallaren féljer aktivt upp genomforandet
av utvecklingsatgarderna i serviceproduktionen.

De kvalitetsavvikelser som forekommit under borjan av aret har av forstaeliga skal lett
till missnoje hos de berdrda klienterna och anhériga. Med de utvecklings- och
uppfoljningsatgarder som lyfts fram i detta svar avser bestallaren sakerstalla att
liknande kvalitetsavvikelser undviks i framtiden. Bade klienten och
serviceproducenten har forbundit sig till att sakerstalla att varje klients narings- och
maltidsbehov tillgodoses pa den niva som kravs enligt tjdnstebeskrivningen.
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Enligt var utredning kan kontraktet med sammanslutningen Attendo Majakka Oy och
SOL Palvelut Oy inte sagas upp eller hdavas. Enheten for organisationellt stdd och
upphandlingar i Vanda och Kervo valfardsomrade samt valfardsomradets sektorer
foljer kontinuerligt upp serviceproduktionen och kvalitetsavvikelser atgardas
omedelbart enligt kontraktet.

Pa grund av de kvalitetsavvikelser som forekommit under det férsta halvaret av
kontraktsperioden har bestallaren beslutat att nya objekt som i fortsattningen
inkluderas i sammanslutningen Attendo Majakka Oy och SOL Palvelut Oy:s kontrakt
eller konkurrensutsatts beslutas fran fall till fall. Man har till exempel beslutat att
konkurrensutsatta Korso aldrecenters maltids- och rengoéringstjanster, i stallet for att
direkt inkludera dem i serviceproducentens kontrakt.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. lamna till Vansterférbundets fullmaktigegrupp och en annan ledamot i
valfardsomradesfullmaktige som undertecknat fullmaktigemotionen svar pa
fullmaktigemotionen enligt beskrivningsdelen ovan,

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att den antecknar
valfardsomradesstyrelsens svar pa fullmaktigemotionen fér kdinnedom och
konstaterar att behandlingen av fullmaktigemotionen har avslutats.

Motesbehandling

Upphandlingschef Marianne Punkki anslot sig till sammantradet under behandlingen
av arendet kl. 10.12 och lamnade sammantradet efter behandlingen kl. 10.45.
Ersattaren i valfardsomradesstyrelsen Otso Kivimaki lamnade sammantradet under
behandlingen av arendet kl. 10.18.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt efter diskussion att godkanna
beslutsforslaget med foljande tillagg: 3. fortsatta den effektiviserade uppféljningen av
sammanslutningen Attendo Majakka Oy:s och SOL Palvelut Oy:s maltidstjanster for att
trygga kvaliteten pa maltidstjansterna.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt efter diskussion att

1. 1dmna till Vansterforbundets fullmaktigegrupp och en annan ledamot i
valfardsomradesfullmaktige som undertecknat fullmaktigemotionen svar pa
fullmaktigemotionen enligt beskrivningsdelen ovan,

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att den antecknar
valfardsomradesstyrelsens svar pa fullmaktigemotionen for kannedom och
konstaterar att behandlingen av fullmaktigemotionen har avslutats.

3. fortsatta den effektiviserade uppfdljningen av sammanslutningen Attendo
Majakka Oy:s och SOL Palvelut Oy:s maltidstjanster for att trygga kvaliteten pa
maltidstjansterna.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§197
Svar pa fullméaktigemotionen angaende forsoket med halsoradgivning med lag troskel i
Vanda och Kervo vélfardsomrade

VAKEDNO0-2023-36

Kompletterande material
1 Osallisuusohjelma.pdf

Arendets beredare: sektordirektéren for halsovardstjanster Kati Liukko

P4 valfardsomradesfullméaktiges sammantrade 6.2.2023 § 10 lamnades Centerns
fullmaktigegrupps fullmaktigemotion "Forsék med halsoradgivning med lag troskel i
Vanda och Kervo vélfardsomrade”. Fullmaktigemotionen har undertecknats av 15
ledamoter i valfardsomradesfullmaktige. Fullmaktigemotionen hade féljande lydelse:

"Vi som undertecknat motionen foreslar att vdlfardsomrddet bérjar bereda ett fors6k
med hdlsorddgivning i Vandas och Kervos omrdde. Hélsorddgivning med lag troskel kan
fungera enligt walk-in-principen, vilket innebdr att man kommer in pd hdlsoradgivningen
utan tidsbokning med kénummer till exempel i samband med att man gar till afféren.

Klientgrupperna fér hdlsorddgivningen dr frémst de som hamnat utanfér samhdllet samt
de personer som den nuvarande primdrvdrdens radgivningsverksamhet och évrig
verksamhet, foretagshdlsovard, skolhdlsovard och studerandehdlsovdrd inte ndr. Sadana
personer dr till exempel bostadslosa, personer som lider av ensamhet eller andra
utmaningar, personer med drog- och andra beroenden samt personer utan arbete.

Hdlsoradgivningens primdra fokus dr att framja vuxna klienters évergripande
vélbefinnande genom att styra, stodja och hanvisa klienterna till relevanta tjdnster. |
hélsordadgivningen ingdr inte medicinska undersékningar eller behandlingar.

Stod i ett tidigt skede forebygger behovet av mdnskligt och ekonomiskt belastande tjdnster
som beviljas i sista hand, som dyr specialiserad sjukvdrd.

Malet med halsoradgivningen ar att ytterligare starka valfardsomradets service pa
basniva.”

Valfardsomradesstyrelsen beslutade pa sitt sammantrade 28.2.2023 § 18 att anteckna
fullmaktigemotionen for kdnnedom och skicka den vidare for beredning till
sektordirektoren for halsovardstjanster senast 6.8.2023.

Svar pa fullmaktigemotionen:

De befintliga snabbklinikerna fér social- och halsovard/halsoradgivning i Finland ar
radgivningspunkter med lag troskel och olika inriktning beroende pa kommun eller
valfardsomrade. Egentliga behandlingsatgarder och matningar gors bara i en liten del
av klinikerna. | de nuvarande verksamhetsmodellerna betonas hanvisning till
tjidnsterna, stdd av arbets- och funktionsformaga och mentalvard. Tonvikten ligger
ocksa pa samarbete med organisationer/den tredje sektorn och andra offentliga
tjansteleverantorer.

Sektorn for halsovardstjanster har under sin korta verksamhetsperiod pa sex
manader redan utvecklat flera sddana tjanster som framhavs i de olika



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 10/2023 53 (64)
Omradesstyrelsen 22.08.2023

halsoradgivningspunkterna. Sektorn ar ocksa involverad i ett antal programprojekt
och planer pa valfardsomradets niva. Man har ocksa ett ndra samarbete med
sektorerna for att framja valbefinnandet hos bostadsldsa, personer som lider av
ensamhet eller andra utmaningar, personer med missbruksproblem och arbetsldsa.

Nedan finns exempel pa tjansternas utveckling och samarbetet med olika aktorer.

e Strukturerna for stod av arbets- och funktionsférmagan utvecklas pa ett
mangprofessionellt och tvdaradministrativt satt. En beskrivning av nulaget for
halso- och sjukvardstjansterna utarbetas i ett gemensamt projekt. Utifran denna
information planeras en fardplan for tjansteutveckling. Mer information finns i 8
61 Svar pa fullmaktigemotionen om grundandet av en enhet for utredning av
arbets- och funktionsférmaga samt pensionsmajligheter som en del av Vanda
och Kervo valfardsomrades halsovardstjanster (https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-Fl
/Toimielimet/Aluevaltuusto/Kokous_1262023
/Vastaus_valtuustoaloitteeseen_koskien_ty(6641) )

e Valfardsomradet anser att det ar viktigt att missbrukar- och mentalvardstjanster
med |ag troskel tillhandahalls pa lika villkor och pa ett hogklassigt satt.
Halsostationen i Kervo har en modell for missbrukar- och mentalvardstjanster
med Iag troskel. | § 72 Svar pa fullmaktigemotionen gallande tryggande av
tillrackliga mental- och missbrukstjanster inom Vanda och Kervo
valfardsomrade (https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluevaltuusto
/Kokous_1262023/Vastaus_valtuustoaloitteeseen_koskien_ri(6658) ) foreslog
sektorn for halsovardstjanster att modellen utvidgas aven till de 6vriga
halsostationerna i valfardsomradet. Den foreslagna modellen skulle ocksa
omfatta mottagningsverksamhet av walk-in-typ, som skulle bidra till att minska
ojamlikheten i tillgdngen till missbrukar- och mentalvardstjanster. Det kravs
ytterligare resurser for att inratta servicepunkter vid alla halsostationer.

e Malet med VAKE:s delaktighetsprogram (bifogat) ar att ge klienter, anstallda,
paverkansorganer och organisationer samt foretag majlighet att delta i VAKE:s
verksamhet och dess utveckling. Exempel pa metoder for delaktighet ar bland
annat kommunikation, grupp- och kamratstédsverksamhet, moétesplatser och
erfarenhetsexpertverksamhet. Sektorn for halsovardstjanster har, liksom de
andra sektorerna i valfardsomradet, utarbetat en delaktighetsplan for att
genomfdra malen.

e Den regionala valfardsberattelsen och -planen ar fér narvarande féremal for
omfattande remissbehandling. De dldersgruppsspecifika planerna staller upp en
rad mal, atgarder och indikatorer for att framja halsan och valbefinnandet hos
invanarna i valfardsomradet. Forebyggande arbete utfors av de ansvariga
instanserna i omradet och i samarbete med flera partner. | planerna anges
bland annat att forutsattningarna for livshantering ska tryggas och starkas for
klienterna i arbetsfor dlder genom att 6ka samarbetet mellan olika
intressentgruppers tjanster, sasom boende och ekonomi.

e Malet med I6sarteammodellen ar att forbattra tillgdngen och tillgangligheten till
halsostationstjanster och kontinuiteten i varden. Modellen ar en bedémning av
klientens utokade vardbehov i ett mangprofessionellt team. Man stravar efter att
|6sa klientens arende vid den forsta kontakten och vid behov konsultera olika
yrkesgrupper, sdsom lakare, socialarbetare eller psykiatrisk sjukskotare.
Losarteammodellen har inforts vid alla halsostationer i valfardsomradet.

e Utvecklingen av telefontjansterna och webbplatsen vakehyva.fi fortsatter.
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e Strukturerna och rollerna for organisationssamarbetet har starkts i
valfardsomradet.

® Inom munhalsovarden ar verksamhet med 13g tréskel och
tandlakarmottagningar pa 6ppna métesplatser och andra allmanna platser
valetablerade. Man nar ut till personer i utsatt stallning och personer som ingar i
riskgrupper i alla aldrar, man diskuterar egenvard av munhalsa och hanvisar
personerna till tjdnster. P4 moétesplatserna genomfors verksamheten i
samarbete med olika aktorer och organisationer.

Servicenatverket i Vanda och Kervo valfardsomrade ar mycket omfattande och
sektorsovergripande. Sektorn for halsovardstjanster foreslar att valfardsomradet inte
borjar bereda ett forsok med halsoradgivning med lag troskel for vuxna under denna
fullmaktigeperiod. Motiveringen ar de manga program, utvecklingsprojekt och planer
som beskrivs ovan och som syftar till att stddja vuxnas valbefinnande och halsa,
inklusive de som ar hamnat utanfér samhallet och servicenatverket.

Om forsoket med halsoradgivning inleds i ett senare skede, anser sektorn att
planeringen bor ske i nara samarbete med de offentliga tjansterna och aktérerna i
den tredje sektorn. Beredningen och utredningen av verksamhetsmodellen kraver
resurser, en kostnadskalkyl och eventuellt ett separat projekt pa VAKE-niva. Pa grund
av de begransade resurserna ar det viktigt att identifiera de viktigaste hindren for
tillgangen till vard och de lokala servicebehoven.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. lamna till Centerns fullmaktigegrupp och de 15 andra ledaméterna i
valfardsomradesfullmaktige som undertecknat fullmaktigemotionen svar pa
fullmaktigemotionen enligt beskrivningsdelen ovan,

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att den antecknar
valfardsomradesstyrelsens svar pa fullmaktigemotionen fér kdnnedom och
konstaterar att behandlingen av fullmaktigemotionen har avslutats.

Beslut
Beslutsforslaget antogs enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§198
Svar pa fullméaktigemotionen angaende halsoradgivning fér Vanda och Kervo
valfardsomrade

VAKEDNO0-2023-36

Kompletterande material
1 Osallisuusohjelma.pdf

Arendets beredare: sektordirektéren for halsovardstjanster Kati Liukko

P4 valfardsomradesfullméaktiges sammantrade 2.5.2023 § 39 lamnades Gashaw
Bibanis fullmaktigemotion "Halsoradgivning for Vanda-Kervo

valfardsomrade”. Fullmaktigemotionen har undertecknats av sex ledamoter i
valfardsomradesfullmaktige. Fullmaktigemotionen hade féljande lydelse: "Konceptet
med hdlsorddgivning ér sedan tidigare bekant fran Nystads och S.t. Michels kommuner.
Hdlsorddgivningen betjénar med Iag tréskel med avsikten att satsa pd 6kad
hélsoinformation och hélsoldskunnighet. Enligt Vanda och Kervo vdlfdrdsomrades strategi
satsar vi pa forebyggande. Den bdsta férebyggande dtgdrden for individen ér tillrédcklig
kunskap och verktyg for att frimja och upprdtthalla den egna hélsan. Vi undertecknade
féreslar att man provar Hélsorddgivningstjénsten till exempel i de tre stérsta omrddena:
Kervo, Vistra Vanda och Ostra Vanda. Verkningsfullheten bér féljas upp med enkdter och
med uppféljning.”

Valfardsomradesstyrelsen beslutade 30.5.2023 att anteckna fullmaktigemotionen for
kannedom och skicka den vidare for beredning av sektordirektdren for
halsovardstjanster fore 2.11.2023.

Svar pa fullméaktigemotionen:

De befintliga snabbklinikerna fér social- och halsovard/halsoradgivning i Finland ar
radgivningspunkter med lag troskel och olika inriktning beroende pa kommun eller
valfardsomrade. Egentliga behandlingsatgarder och matningar gors bara i en liten del
av klinikerna. I de nuvarande verksamhetsmodellerna betonas hanvisning till
tjiansterna, stdd av arbets- och funktionsformaga och mentalvard. Tonvikten ligger
ocksa pa samarbete med organisationer/den tredje sektorn och andra offentliga
tjansteleverantorer.

Sektorn for halsovardstjanster har under sin korta verksamhetsperiod pa sex
manader redan utvecklat flera sddana tjanster som framhavs i de olika
halsoradgivningspunkterna. Sektorn ar ocksa involverad i ett antal programprojekt
och planer pa valfardsomradets niva. Man har ocksa ett ndra samarbete med
sektorerna for att framja valbefinnandet hos bostadslésa, personer som lider av
ensamhet eller andra utmaningar, personer med missbruksproblem och arbetsldsa.

Nedan finns exempel pa tjansternas utveckling och samarbetet med olika aktorer.

e Strukturerna for stdd av arbets- och funktionsférmagan utvecklas pa ett
mangprofessionellt och tvdradministrativt satt. En beskrivning av nulaget for
halso- och sjukvardstjansterna utarbetas i ett gemensamt projekt. Utifran denna
information planeras en fardplan for tjansteutveckling. Mer information finns i §
61 Svar pa fullmaktigemotionen om grundandet av en enhet for utredning av
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arbets- och funktionsférmaga samt pensionsmojligheter som en del av Vanda
och Kervo valfardsomrades halsovardstjanster (https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-Fl
/Toimielimet/Aluevaltuusto/Kokous_1262023
/Vastaus_valtuustoaloitteeseen_koskien_ty(6641) )

e Valfardsomradet anser att det ar viktigt att missbrukar- och mentalvardstjanster
med Iag troskel tillhandahalls pa lika villkor och pa ett hogklassigt satt.
Halsostationen i Kervo har en modell for missbrukar- och mentalvardstjanster
med lag troskel. | 8 72 Svar pa fullmaktigemotionen gallande tryggande av
tillrackliga mental- och missbrukstjanster inom Vanda och Kervo
valfardsomrade (https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluevaltuusto
/Kokous_1262023/Vastaus_valtuustoaloitteeseen_koskien_ri(6658) ) foreslog
sektorn for halsovardstjanster att modellen utvidgas aven till de évriga
halsostationerna i valfardsomradet. Den féreslagna modellen skulle ocksa
omfatta mottagningsverksamhet av walk-in-typ, som skulle bidra till att minska
ojamlikheten i tillgdngen till missbrukar- och mentalvardstjanster. Det kravs
ytterligare resurser for att inratta servicepunkter vid alla halsostationer.

e Malet med VAKE:s delaktighetsprogram (bifogat) ar att ge klienter, anstallda,
paverkansorganer och organisationer samt foretag mojlighet att delta i VAKE:s
verksamhet och dess utveckling. Exempel pa metoder for delaktighet ar bland
annat kommunikation, grupp- och kamratstédsverksamhet, moétesplatser och
erfarenhetsexpertverksamhet. Sektorn for halsovardstjanster har, liksom de
andra sektorerna i valfardsomradet, utarbetat en delaktighetsplan for att
genomféra malen.

e Den regionala valfardsberattelsen och -planen ar fér narvarande féremal for
omfattande remissbehandling. De dldersgruppsspecifika planerna staller upp en
rad mal, atgarder och indikatorer for att framja halsan och valbefinnandet hos
invanarna i valfardsomradet. Forebyggande arbete utfors av de ansvariga
instanserna i omradet och i samarbete med flera partner. | planerna anges
bland annat att forutsattningarna for livshantering ska tryggas och starkas for
klienterna i arbetsfor alder genom att 6ka samarbetet mellan olika
intressentgruppers tjanster, sasom boende och ekonomi.

e Malet med Idsarteammodellen ar att forbattra tillgdngen och tillgangligheten till
halsostationstjanster och kontinuiteten i varden. Modellen &r en bedémning av
klientens utokade vardbehov i ett mangprofessionellt team. Man stravar efter att
|6sa klientens arende vid den forsta kontakten och vid behov konsultera olika
yrkesgrupper, sdsom lakare, socialarbetare eller psykiatrisk sjukskotare.
Losarteammodellen har inforts vid alla halsostationer i valfardsomradet.

e Utvecklingen av telefontjansterna och webbplatsen vakehyva.fi fortsatter.

e Strukturerna och rollerna for organisationssamarbetet har starkts i
valfardsomradet.

® Inom munhalsovarden ar verksamhet med lag troskel och
tandlakarmottagningar pa 6ppna méotesplatser och andra allmanna platser
valetablerade. Man nar ut till personer i utsatt stallning och personer som ingar i
riskgrupper i alla dldrar, man diskuterar egenvard av munhalsa och hanvisar
personerna till tjanster. P4 motesplatserna genomférs verksamheten i
samarbete med olika aktorer och organisationer.
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Servicenatverket i Vanda och Kervo valfardsomrade ar mycket omfattande och
sektorsovergripande. Sektorn for halsovardstjanster foreslar att valfardsomradet inte
borjar bereda ett forsok med halsoradgivning med 1ag troskel for vuxna under denna
fullmaktigeperiod. Motiveringen ar de manga program, utvecklingsprojekt och planer
som beskrivs ovan och som syftar till att stddja vuxnas valbefinnande och halsa,
inklusive de som ar hamnat utanfér samhallet och servicenatverket.

Om forsoket med halsoradgivning inleds i ett senare skede, anser sektorn att
planeringen bor ske i ndra samarbete med de offentliga tjansterna och aktérerna i
den tredje sektorn. Beredningen och utredningen av verksamhetsmodellen kraver
resurser, en kostnadskalkyl och eventuellt ett separat projekt pa VAKE-niva. Pa grund
av de begransade resurserna ar det viktigt att identifiera de viktigaste hindren for
tillgangen till vard och de lokala servicebehoven.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. 1dmna till Gashaw Bibani och de fem andra ledaméterna i
valfardsomradesfullmaktige som undertecknat fullmaktigemotionen svar pa
fullmaktigemotionen enligt redogoérelsedelen ovan,

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att den antecknar
valfardsomradesstyrelsens svar pa fullmaktigemotionen fér kdinnedom och
konstaterar att behandlingen av fullmaktigemotionen har avslutats.

Beslut
Beslutsforslaget antogs enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§199
Fullmaktigemotion om forebyggande av vald och géangbildning bland ungdomar

VAKEDN0-2023-36

Pa valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 12.6.2023 § 76 lamnades Sirpa Siru
Kauppinens, Tiina Tuomelas, Mika Kasonens och Tiina Keskimakis fullmaktigemotion
Fullmaktigemotion om férebyggande av vald och gangbildning bland ungdomar”.
Fullmaktigemotionen har undertecknats av 30 ledamoter i
valfardsomradesfullmaktige. Fullmaktigemotionen hade foljande lydelse:

n

"Huvudstadsregionens kommuner samt vdlfdrdsomrdden utarbetar tillsammans ett
program for att minska gangbildningen.

Det beh6vs gemensamma verksamhetssdtt sa att

e olika delar av organisationer méter varandra,

® uppstdller gemensamma mal,

® pedbémer behovet och kvaliteten av resurser samt
e samarbetsinstanser som behévs samt

e féljer upp att atgdrderna dr tillréckliga.”

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutade att anteckna fullmaktigemotionen for kannedom
och skicka den vidare for beredning till sektordirektdren for tjanster for barn, unga
och familjer senast 12.12.2023.

Beslut
Beslutsforslaget antogs enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektdr Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 200
Fullmdktigemotion om synligheten av I6neuppgifter i arbetsplatsannonser

VAKEDN0-2023-36

Pa valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 12.6.2023 § 76 lamnades Eve Ramos
fullmaktigemotion "Fullmaktigemotion om synligheten av |6neuppgifter i
arbetsplatsannonser”. Fullmaktigemotionen har undertecknats av 29 ledaméter i
valfardsomradesfullmaktige. Fullmaktigemotionen hade foljande lydelse:

"lag foreslar att grundlénen alltid anmdils i Vanda och Kervo vdlfédrdsomrades
arbetsplatsannonser. Utover det skrivs i annonsen eventuella andra tilldgg eller detaljer om
uppkomsten av totallénen och anstdllningsférmaner.

Det att [6ner anmdls i arbetsplatsannonser dr en del av 6ppenheten av léner, och framjar i
sig lonerdttvisan och gér det ldttare att jdmféra l6ner.

Flera funktioner i valfdrdsomradet har en mycket konkurrenskraftig 1n. Det att I6ner
anmdls pa ett dppet sditt 6kar intresset for vilfdrdsomradet som en arbetsgivare och
framjar en pdlitlig arbetsgivarbild.”

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna fullmaktigemotionen och skicka den
vidare for beredning av sektordirektoren for koncerntjanster fore 12.12.2023.

Beslut
Beslutsforslaget antogs enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 201
Protokoll som inkommit fér forfarande vid 6vertagning enligt 97 8 i lagen om
valfardsomraden

Kompletterande material
1 Péytakirja-Edunvalvontajaosto - 15.06.2023, klo 13:00
2 Protokoll-Nationalspraksnamnden - 08.08.2023, kI 17:00

Till valfardsomradesstyrelsen har foljande protokoll skickats for férfarande vid
6vertagning enligt 97 § i lagen om valfardsomraden:

e Nationalspraksndmnden, sammantrade 8.8.2023
® Intressebevakningssektionen, sammantrade 15.6.2023

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna att de ovan namnda protokollen har
lamnats for kannedom och att inte tillampa den i lagen om valfardsomraden avsedda
dvertagningsratten pa dem.

Métesbehandling

Ersattaren for ungdomsfullmaktige Tejwant Signh [amnade sammantradet under
behandlingen av arendet kl. 10.56. Ledamoten i valfardsomradesstyrelsen Pirkko
Letto lamnade sammantradet under behandlingen av arendet kl. 11.00.

Beslut
Beslutsforslaget antogs enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 202
Tjansteinnehavarbeslut som inkommit for forfarande vid 6vertagning enligt 97 8 i lagen om
valfardsomraden

Till valfardsomradesstyrelsen har foljande tjansteinnehavarbeslut skickats for
forfarande vid 6vertagning enligt 97 § i lagen om valfardsomraden:

Personaldirektoren

Upphandlingsbeslut:

§ 38 Beslut om att avbryta upphandlingsférfarandet VAKEDN0-2023-1143/Gavor i form
av presentkort, 14.6.2023

§ 39 Start av Valviras ansokningsprocessen for sjukskodtare med invandrarbakgrund
och upphandling av fortbildning fér perioden 2023-2024, 14.6.2023

§ 40 Upphandling av bemanningssjukskétare till Vanda och Kervo valfardsomrade for
ett (1) ars avtalsperiod + 1 + 1 optionsar, 14.6.2023

8 46 Annonstjanster, Duunitori Oy, 30.6.2023

§ 47 Gavor i form av presentkort till personalen i Vanda och Kervo valfardsomrade,
17.8.2023

Valfardsomradesdirektoren

8 55 Upphandling av fonsterglas, speglar och andra tillbehor och reparationer inom
glasningsbranschen (cirka 1 108 000 euro, moms 0 %), 10.7.2023

Allmant beslut:

§ 53 Slutférande av rapporteringen av anvandningen av statsunderstod VN/14629
/2021 till finansministeriet for understéd som betalats ut under 2021, 22.6.2023

Chefen for organisationellt stod

Upphandlingsbeslut:

8 9 Upphandling av transporttjanster for instrumentservice 1.9-31.12.2023, Posti Ab,
7.7.2023

Allmant beslut:

§8 7 Godkannande som serviceproducent av personlig assistans med servicesedel
/ANNU Group Oy, 20.6.2023

8 11 Godkannande som serviceproducent av personlig assistans med servicesedel
/Senioriapu Silmu/T & P Nousiaiset Avoin yhti, 7.7.2023

Sektordirektoren for koncerntjanster

Upphandlingsbeslut:

§ 23 VAKEDN0-2023-2345, Upphandling av dryckesflaskor till personalen i Vanda och
Kervo valfardsomrade 2023, 15.6.2023

8§ 26 Upphandlingsbeslut om anskaffning av tjanster inom grundlaggande
informationsteknik 30.6.2023

§ 27 Upphandlingsbeslut om audiovisuell utrustning till objektet Nejlikvagen 17,
30.6.2023

Allmant beslut:

§ 24 Samarbetsavtal om huvudstadsregionens servicekarta - Vanda och Kervo
valfardsomrades anslutningsavtal, 22.6.2023

8§ 25 Anvisning for ersattning av arbetstagares/tjansteinnehavares
rattegangskostnader 28.6.2023
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Chefen for kvalitetskontroll

§8 36 Godkannande som serviceproducent av personlig assistans med servicesedel
/Kotipalvelu Hoivailo, 15.6.2023

§8 37 Godkannande som serviceproducent av tillfallig hemservice for barnfamiljer med
servicesedel/ANNU Group Oy, 27.6.2023

§ 38 Godkannande som serviceproducent av hemvard med servicesedel under
narstaendevardarens ledighet/ANNU Group Oy, 27.6.2023

§ 41 Beslut om godkdnnande som serviceproducent av hemvard med servicesedel
/Medicare Oy, 11.8.2023

§ 42 Beslut om godkdnnande som serviceproducent av hemvard med servicesedel
under narstadendevardarens ledighet/Elaman assistentti, 16.8.2023

Chefen for juridiska tjanster och tjanster for beslutsfattande
§ 2 Ersattningsansokan, férsvunna klader, 7.7.2023
8 3 Ersattningsansokan, férsvunnen overprotes, 9.8.2023

Sektordirektoren for tjanster for barn, unga och familjer
§ 7 Tillfallig stangning av enheten for psykosociala tjanster for ungdomar Nuppi
Kerava (Kauppakaari 4) under perioden 12.7-31.8.2023, 10.7.2023

Serviceomradeschefen for forebyggande tjanster for familjer
Upphandlingsbeslut:

8 9 VAKEDNO0-2023-1965, Upphandling av bemanningspersonal till social- och
halsovarden, elevhalsans psykologtjanster 2023, 19.6.2023

Serviceomradeschefen for specialtjanster for familjer
§ 12 Tillfalliga elevtransporter for placerade barn i Vanda och Kervo valfardsomrade
under perioden 1.8.2023-31.12.2023, 31.7.2023

Chefen for socialt arbete i barnskyddets vard utom hemmet

Allmant beslut:

8 4 Delegering av befogenhet i personalarenden vid enheten for socialt arbete i
barnskyddets vard utom hemmet, 12.7.2023

Uppgiftsomradeschefen for tjansterna som stdder sysselsattningen och delaktigheten
8§ 3 Upphandling av utbildning fér hygienpasset och arbetssakerhetskortet, 22.6.2023

Sektordirektoren for tjanster inom halsovard
Allmant beslut:
§ 10 Forordnande av lakare till uppbad i Kervo 2023, 1.8.2023

IT-direktor

Upphandlingsbeslut:

8§ 43 Upphandling av Apottis expertresurser for VAKE:s organisering och
strukturarbete, 14.6.2023

8 44 Upphandlingsbeslut om utvidgning av applikationen Axel till den nya
halsostationen i Kivisto, 14.6.2023

8§ 45 Upphandlingsbeslut om anskaffning av en tjanst for utveckling av dataskyddet
och kompetensen, 19.6.2023

8 46 Upphandlingsbeslut om expertarbete i Clarity-ldsningarna for kunskapsbaserad
ledning och informationséverféring, 21.6.2023

8 47 Upphandlingsbeslut om utvidgningen av situationsdagboken, 21.06.2023
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8 49 Upphandlingsbeslut om anskaffning av ett verktyg for risk- och
kontinuitetshantering, 21.6.2023

8 50 Upphandlingsbeslut om ett elektroniskt verktyg fér uppfdljning av avlidna,
29.6.2023

8 51 Upphandlingsbeslut om anskaffning av ett register dver fortroendepersoner och
anmalda bindningar, 29.7.2023

§ 52 Upphandlingsbeslut om fortsatt underhall av programvaran Winhit, 11.8.2023

Serviceomradesdirektdren for funktionshinderservice

Allmant beslut:

8 6 Tillfallig stangning av Pikku-Koivu under perioden 29.7-6.8.2023, 27.07.2023

8 7 Fortsatt tillfallig stangning av Pikku-Koivu under perioden 7-27.8.2023, 2.8.2023

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna att de ovan namnda
tjdnsteinnehavarbesluten har lamnats for kdnnedom och att inte tilldmpa den i lagen
om valfardsomraden avsedda Overtagningsratten pa dem.

Beslut
Beslutsforslaget antogs enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§203
Arenden som laggs till handlingarna

Kompletterande material
1 Nuorisovaltuuston aloite aluehallitukselle 7.6.2023 koskien nuorisovaltuuston
edustusta Keski-Uudenmaan pelastuslautakunnassa
2 Kevan ohjeistuskirje hyvinvointialueiden aluehallituksille ja Suomen Kuntaliitto r.y:n
hallitukselle koskien Kevan hallituksen valintaa toimikaudelle 2023-2025
3 Poytakirja-Vammaisneuvosto - 07.06.2023, klo 16:01
4 Poytakirja-Vanhusneuvosto - 14.06.2023, klo 13:00
5 Poytakirja-Nuorisovaltuusto - 07.06.2023, klo 17:30

Arendets beredare: stf. forvaltningsdirektor Riikka Liljeroos

1. Protokoll fran aldrerddets sammantrade 14.6.2023

2. Protokoll fran ungdomsfullmaktiges sammantrade 7.6.2023

3. Protokoll fran radet for personer med funktionsnedsattnings sammantrade
7.6.2023

4. Regionforvaltningsverkets beslut 6.7.2023 i ett tillsynsarende angdende
skolhalsovardstjansterna

5. Regionforvaltningsverkets kallelse till horande 4.7.2023 angaende tjanster for
barnfamiljer och barnskyddets situation

6. Ungdomsfullmaktiges motion till valfardsomradesstyrelsen 7.6.2023 angaende
ungdomsfullmaktiges representation i Mellersta Nylands raddningsnamnd

7. Brev fran valutskottet i Kevas fullmaktige 16.8.2023 till
valfardsomradesstyrelserna gallande valet av Kevas styrelse fér mandatperioden
2023-2025

8. Valfardomradesstyrelsen har tidigare beslutat att halla ett informationsmoéte
5.10.2023 kl. 14.30-16.30. Vanda stads informationsmaéte och fragestund
6verlappar samtidigt kl. 15-19. Forslaget ar att valfardsomradesstyrelsens
informationsméte flyttas till 5.10.2023 kl. 12.30-14.30.

9. Ingen tidpunkt for ett informationsmdéte hade annu beslutats for
valfardsomradesstyrelsens sammantrade 13.12.2023. Forslaget ar att
informationsmotet om ifrdgavarande sammantrade hdlls 7.12.2023 kl. 12.30-
14.30.

Beslutsforslag

Antecknas for kannedom.

Beslut
Beslutsforslaget antogs enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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